Na osnovu ¢lana 44 stav 1 tatka 24 Statuta Opstine Budva (,.Sluzbeni list Crne Gore -Opstinski
propisi® broj 2/19) i élana 9 stav 1 alineja 6 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju “Biseri” Budva (“Sluzbeni list Crne Gore -
Opétinski propisi” br. 5/14, 54/17, 50/19, 5/20, 38/22), Skupstina Opstine Budva na sjednici odrZanoj
dana 2026. godine, donosi

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se Izvjestaj o radu sa finansijskim izvjeStajem Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju “Biseri Budva za 2025.godinu broj 119/26 od
29.01.2026.godine.
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2. Ovaj Zakljugak bice objavljen u .,Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski propisi™.

Broj:
Budva,

SKUPSTINA OPSTINE
Predsjednik
mr Petar Odzi¢

Obrazlozenje

Pravni osnov za donoSenje ovog Zaklju¢ka sadrzan je u ¢lanu 44 stav 1 tacka 24 Statuta OpStine
Budva, kojima je propisano da Skupstina razmatra izvjeStaje o radu javnih sluzbi Ciji je osnival
Opétina i ¢lanu 9 stav 1 alingja 6 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i tefkoéama u razvoju “Biseri” Budva, kojim je propisano je da osnivac
razmatra Izvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu.

Clanom 10 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkoéama u razvoju “Biseri” Budva, propisano je da je Dnevni centar duzan da najkasnije do kraja
marta tekuée godine podnese Izvjeitaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu
godinu. U skladu sa tim, JU Dnevni centar ,,Biseri“ dostavila je nadleznom organu lokalne uprave
Odluku o usvajanju Izvjestaja o radu sa finansijskim izvjeStajem Javne ustanove Dnevni centar
“Biseri” za 2025.godinu broj 121/26 od 29.01.2026.godine, radi razmatranja.

Shodno navedenom, predlaZze se Skupstini Opstine da usvoji Izvje$taj o radu sa finansijskim
izvjeStajem Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
“Biseri” Budva za 2025.godinu broj 119/26 od 29.01.2026.godine.

Obradivac
Sekretarijat za druStvene djelatnosti



Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
,Biseri“ Budva

Broj:121/26
Budva, 29.01.2026.godine.

Na osnovu &lana 12 stav 1 alineja 6 i 9 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju ,Biseri* (,Sl.list CG* — OpsStinski propisi
24/23) Upravni odbor na sjednici odrzanoj 29.01.2026.godine donio je:

ODLUKU

o usvajanju lzvjestaja o radu sa finansijskim izvjeStajem Javne ustanove Dnevni
centar ,Biseri“ za 2025.godinu

1. Usvaja se lzvjestaj o radu sa finansijskim izvjestajem JU Dnevni centar ,Biseri®
za 2025.godinu, broj 119/26 od dana 29.01.2026.godine.

2. Sastavni dio ove Odluke je lzvjestaj o radu sa finansijskim izvjesStajem JU Dnevni
centar ,Biseri za 2025.godinu, broj 119/26 od dana 29.01.2026.godine.

3. lzvje$taj o radu sa finansijskim izvjeStajem JU Dnevni centar ,Biseri® za
2025.godinu, broj 119/26 od dana 29.01.2026.godine dostaviti Osnivacu.

4. Odluka stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Osnivaca.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA
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Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju ,Biseri*

1IZVJESTAJ O RADU SA FINANSIJSKIM IZVJESTAJEM
ZA 2025.GODINU



U Buduvi, januar 2026.godine
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Na osnovu ¢lana 27 stav 1 alineja 16 Statuta (,Sl.List CG Opstinski propisi 24/23)
direktorica Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju ,Biseri“ Budva podnosi:

1ZVJESTAJ O RADU JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA
SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU ,,BISERI“ BUDVA ZA 2025.GODINU

I UVOD

Ovim izvjestajem daje se pregled realizovanih aktivnosti JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri* Budva tokom 2025.godine.

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omladinu sa smetnjama i
teSkoéama u razvoju ,Biseri® Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar ,Biseri) za
2025.godinu bio je usmjeren na ostvarivanje cilieva definisanih Statutom ustanove.
Program je obuhvatao djelatnost, organizaciju i funkcionisanje Dnevnog centra
,Biseri“, sa fokus na zadovoljenje potreba djece sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju
na nivou lokalne zajednice, kao i pruzanje podrske ¢lanovima njihovih porodica.

Aktivnosti planirane Programon rada za 2025.godinu bile su usmjerene na stvaranje
adekvatnih uslova za pruzanje struéne pomoci i podrske djeci sa smetnjama i
teSkocama u razvoju. Rad je podrazumijevao multidisciplinarni pristup, kreiranje
podsticajnog i sigurnog okruzenja za razvoj i oguvanje postojecih potencijala
korisnika, kao i unapredenje inovativnosti i raznovrsnosti programskih sadrzaja.

Realizovane aktivnosti zasnivale su se na prethodno identifikovanim potrebama
korisnika Dnevnog centra ,Biseri, njihovim interesovanjima, sposobnostima i
afinitetima. Usluge koje su pruzane imale su za cilj unapredenje kvaliteta Zivota
korisnika, omogucavanije ispunjenog i sadrzajnog svakodnevnog funkcionisanja, kao
i dalji razvoj inkluzivne prakse. Poseban akcenat stavijen je na psihosocijalno
osnazivanje korisnika, tretmanski rad, kvalitetno i svrhovito organizovanje slobodnog
vremena, sa krajnjim ciliem stvaranja savremenog, funkcionalnog i profesionalno
organizovanog servisa.

Tokom izvjestajnog perioda realizovane su planirane aktivnosti u cilju unapredenja
materijalnih, kadrovskin i programskih kapaciteta Dnevnog centra ,Biseri".
Kontinuirano se radilo na razvoju ustanove kao sveobuhvatnog servisa koji doprinosi
inkluziji djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u svakodnevni Zivot zajednice,
jacanju kapaciteta korisnika i poveéanju njihovog stepena samostalnosti. Posebna
paznja posvecena je saradnji sa porodicama korisnika, povezivanju sa drugim
dnevnim centrima u Crnoj Gori, kao i saradnju sa svim relevantnim akterima
ukljuéenim u kreiranje i sprovodenje politika usmjerenih na unapredenje kvaliteta
Zivota djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

Rad Dnevnog centra ,Biseri‘ tokom 2025.godine bio je finansiran od strane Opstine
Budva, kao osnivaca, u iznosu od 331,831.20€, Ministrastvo rada i socijalnog
staranja uplacivalo je mjesecni iznos utvrden rjeSenjem Centra za socijalni rad za
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svakog korisnika, na ime tro$kova boravka, u iznosu od 54,253.36€. Donacije u
noveu u toku 2025.godine iznosile su 10,166.00€.

Il ORGANI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI*

Upravni odbor

Upravni odbor, koji broji tri ¢lana, radio je skladu sa nadleZnostima predvidenim
Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra ,Biseri".

Za 2025.godinu u planu su bile sledece aktivnosti Upravnog odbora JU Dnevni
centar ,Biseri":

Usvajanje izvjestaja o radu za 2024.godinu;

Usvajanije finansijskog izvjestaja za 2024.godinu;

Usvajanje lzvjestaja o popisu imovine;

Unapredenje rada Dnevnog centra;

Razmatranje i usvajanje procedura rada;

Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra za 2026.godinu.

YV YV YY

Upravni odbor, u sastavu : Savo Medigovi¢ — Predsjednik, Biliana Jerkovi¢ — Clan iz
reda roditelja korisnika i Rajko Popovi¢, ¢lan do dana 02.04. 2025.

Od dana 02.04.2025. Jovana Raspopovié¢ - Predsjednica, Biljana Jerkovi¢ — ¢lan iz
reda roditelja korisnika i Admir Skenderi- Clan.

Tokom 2025.godine odrzano je 12 sjednica:

1. 23.01.2025.godine — Usvojen Izvjestaj o radu sa finansijskim izvjeStajem za
2024.godinu, Odluka o popisu imovine i Odluka o planu javnih nabavki.
2. 19.02.2025.godine — Uvid u dokumentaciju povodom prijave na konkurs za

radno mjesto ,Direktorica“ JU Dnevni centar ,Biseri".

3. 03.03.2025.godine — lzbor Direktora — Odluka o produZenju mandata
vréioca duznosti direktorice Natase Kascelan.

4. 17.04.2025.godine — Konstituisanje Upravnog odbora JU Dnevni centar
_Biseri“ u sastavu Jovana Raspopovi¢ — Predsjednica, Biljana Jerkovi¢ —
&lan iz reda roditelja korisnika i Admir Skenderi iz reda Osnivaca.

5. 30.05.2025.godine — Upoznavanje sa trenutnim deSavanjima u JU Dnevni
centar ,Biseri* i Predlog o odluci o poveéanju zarada zaposlenih u JU
Dnevni centar ,Biseri” .

6. 22.07.2025.godine — Razmatranje nacrta Pravilnika o izmjenama i dopuni
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ranih mjesta.
T 19.08.2025.godine — Razmatranje statusa vrsioca duznosti direktorice zbog

isteka mandata, sa predlogom daljih koraka; RjeSenje o prestanku |}

mandata v.d.direktorice Natase Kascelan; Odluka o imenovanju Gorane
Vujaci¢ kao vrsioca duznosti direktora; Odluka o prestanku radnog cdnosa
zbog isteka ugovora o radu zaposlenoj Natasi KaSéelan i Rjesenje o
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prestanku radnog odnosa zbog isteka ugovora o radu zaposlenoj Natasi
Kascelan .
8. 15.09.2025.godine — Donos$enje RjeSenja po pitanju Zahtjeva za naknadu
Stete za neiskoriSéene dane godiSnjeg odmora za Natasu Kascelan.
: 27.10.2025.godine — Osvrt na prethodne aktivnosti u toku oktobra.
10. 24.11.2025.godine — Razmatranje o dodjeli zimnice zaposlenima JU
Dnevni centar ,Biseri* i donosenje Odluke o novogodi$njim paketicima.

11. 15.12.2025.godine — Razmatranje i usvajanje Odluke o usvajanju
Pravilnika o kancelarijskom i arhivskom poslovanju JU Dnevni centar
Biseri: Razmatranje i usvajanje Odluke o utvrdivanju oznaka

organizacionih jedinica.

12.  23.12.2025.godine — Usvajanje Odluke o popisu pokretne i nepokretne
imovine Ju Dnevni centar ,Biseri‘; Razmatranje i usvajanje Plana i
programa rada sa finansijskim planom za 2026.godinu; Usvajanje Liste
kategorija registraturke grade JU Dnevni centar ,Biseri".

Upravni odbor &inila su 3 ¢&lana, od kojih su 2 ¢lana zenskog pola, dok je 1 Clan
muskog pola.

Direktor

Natasa Kasdéelan, vrsilac duznosti direktorice Dnevnog centra ,Biseri" radila je prema
nadleznostima predvidenim Statutom Dnevnog centra ,Biseri, koje se odnose na
zastupanje i predstavljanje Dnevnog centra ,Biseri® i osiguravanje zakonitosti
njegovog rada. Koordinirala je aktivnostima, saradivala sa korisnicima i njihovom
roditeljima, promovisala rad Dnevnog centra ,Biseri“ i unapredivala njegov kvalitet.
Dana 19. avgusta 2025.godine imenovana je Gorana Vujadi¢ na funkciju vrzioca
duznosti direktora, koja preuzima prava i obaveze.

Il ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI*

Program rada Dnevnog centra ,Biseri‘ za 2025.godinu realizovan je sa 18 zaposlenih
( na dan 31.12.2025. godine) i to:

Direktorica — dipl.psihologkinja VSS od dana 19.avgusta 2025.godine
Administrator — VSS

Psiholog — VSS

Radno-okupaciona terapeutkinja — socijalna radnica VSS

Struéna radnica u grupi — defektolog — specijalni pedagog VSS
Struéna radnica u grupi — sociolog VSS

Stru¢na radnica u grupi — socijalna radnica VSS

Fizioterapeutkinja — VSS
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9. Radni instruktor — VSS
10. Radni instruktor - VSS
11. Njegovateljica— SSS
12. Njegovateljica - SSS
13. Kuvarica — SSS

14. Domar / strazar— SSS
15. Domar/ strazar — SSS
16.Vozaé — SSS

17. HigijeniCarka - SSS
18. Higijeni¢arka — NK

Radno mjesto v.d.direktorice je na 6 mjeseci. Zaposlenih je u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme 13, dok je 5 zaposlenih u radnom odnosu na odredeno vrijeme.
Zaposlenih sa zavrSenom visckom struénom spremom je 10, 7 zaposlenih sa
srednjom S$kolskom/struénom spremom i 1 zaposleni je nekvalifikovani radnik.
Zaposlenih sa invaliditetom je 2, dok su 2 zaposlena roditelji djeteta sa smetnjom |
teSkocom.

14 zaposlenih su pripadnice Zenskog pola, dok su 4 zaposlena muskog pola.

Od kraja novembra mjeseca 2021.godine angazovan je vozac D1 kategorije, koji je
upravljao specijalizovanim kombi vozilom koji je Dnevnom centru ,Biseri* ustupljen od
strane Opétine Budva na kori$¢enje. Razlog dodatnom angazovanju je taj sto je
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru ,Biseri‘, broj 179 od dana 10.06.2019.godine, za mjesto Vozac/Domar
predviden uslov vozacka dozvola B kategorije, te uposleni Voza¢/Domar ugovorom
na neodredeno ne mozZe da upravlja pomenutim kombi vozilom.

Tokom 2025.godine Dnevni centar ,Biseri” je imao 3 volonterke koje su pomagale u
svakodnevnom radu sa korisnicima.

Takode, tokom 2025.godine uspostavili smo saradnju sa defektclogom, logopedom i
pravnikom za vrSenje poslova ekspertskog savjetovanja na poslovima koji se ticu
analize postavljenih ciljeva, politika i strategija JU.

Prosje¢na neto zarada zaposlenih u Dnevnom centru ,Biseri* za SSS u 2025.godini
je bila 633,86€, dok je prosjecna neto zarada zaposlenih za VSS bila 821,32€.

Za zaposlenu koja je osoba sa invaliditetom uplacCivane su subvencije zarada od
strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore - Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom.

IV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

Obuke i seminari koje su zaposleni Dnevnog centra ,Biseri® pohadali tokom
2025.godine:



» ,Sigurnim korakom do boljih uslova“ koja se odnosi na pokretanje Call centra i
aplikacije ,,Online podrska za roditelje".”

» ,Osnovi primjene Montesori pedagogije u radu sa korisnicima centara za
dnevni boravak®

» Simpozijum na temu ,,Novi horizonti spektra: 1zazovi i moguénosti

razumijevanja autizma.” Simpozijum je u organizaciji Centra za rani razvoj |
Klinickog centra Crne Gore;

» VIl Medunarodna konferencija ,Multidisciplinarni pristupi u edukaciji i
rehabilitaciji odrzanoj u Sarajevu.

» Terapijsko hranjenje, jedenje, pijenje i gutanje — Papillon Zagreb;

» ABA obuka organizovana u JU Komanski most;
> info danima ,Sta donosi reforma vjestacenja invaliditeta“koji su imali za cilj

predstavljanje klju¢nih novina koje donosi Zakon o jedinstvenom vjestacenju
invaliditeta, u organizaciji Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije;

» Konferenciji ,Inovativni pristup u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju u
cilju unapredenja inkluzivnih kapaciteta” u organizaciji Konjickih kiubova
,Buduénost’ i ,Kadina", u saradnji sa Dnevnim centru ,Sirena" iz Ulcinja;

» Seminar u Ulcinju, u organizaciji Dnevnog centra ,Sirena“ na temu ,Pubertet |

adolescencija kod djece sa potesko¢ama u razvoju’;

» Konferencija ,0d IPA-e ka ESF-u: Jacanje politika zaposljavanja i socijalne
inkluzije* u organizaciji Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga i
Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, kao i projektom
,EU podrska sektoru zaposljavanja i socijalne politike u Crnoj Gori;

» Forum ,Zajedno protiv vrsnjackog nasilia — prevencija i intervencija:
perspektiva obrazovnog i sistema socijalne i djecje zastite®, u organizaciji
Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu i Zavoda za Skolstvo;

> —* Pruzanje usluga iz oblasti Zastite i zdravlja na radu” shodno vazec¢im

zakonima, pravilnicima, propisima i standardima — Institut Sigurnost.

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI
07.00 — 08.00 Dolazak korisnika, priprema za doruc¢ak i dnevne aktivnosti

Korisnici sa njegovatelj icom su radili na unapredenju vjestina samopomoci. To je
podrazumijevalo aktivnosti koje se odnose na ishranu, obladenje, obuvanje,%
odrzavanje i ¢uvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje higijenskih i kulturnih ¢\
navika).

08:30 — 09:00 Dorucak

09:00 — 12:30 Glavne dnevne aktivnosti, koje su obuhvatale:



Grupni rad u okviru korisniékih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individualni
rad sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-emocionalnih vjestina (uCenje i
razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni Zivot, rad i saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementarnih navika kulturnog ponasanja, discipline i
odgovornosti), vjestina komunikacije (razvijanje aktivnog i pasivnog govora ftj.
osposobljavanje za shvatanje smisla najces$¢ih opomena, naredbi i zabrana i sticanja
navika za postupanjem i ponasanjem u skladu sa tim informacijama), motorickih
viestina (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivne i korektivne viezbe),
kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za ucenje) i vjestina sampomaoci.

12:30 — 13:00 Rucak
13:00 — 14:30 Nastavak glavnih aktivnosti:

Glavni blok aktivnosti ukljucivao je i organizovanje: likovnih radionica (imale za cilj da
dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izraZzava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
praktiénim radom razvije motori¢ne sposobnosti i doprinese smanjenju i otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao i da razvije samostalnost, istrajnost i urednost u radu),
muziékih radionica (imale za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku i osjecaj za
dozivljavanje muzike, razvije sluh aktivnim sluSanjem i samostalnim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmickin pokreta i osje¢aj za ritam, ublazi govorne i
motoriéke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje i smisao
za razlidite oblike muzike kulture), radno-okupacionih radionica (moguénost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strplienja, emocionalne kontrole i
samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovornosti, znanja i vjestina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao i organizovanje slobodnih aktivnosti i aktivnosti u
kojima korisnici uZivaju (igre na cistom vazduhu u skladu sa godi$njim dobom,
sportske igre, drustvene igre, organizovane Setnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozorita, utakmica, slu§anje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, Skola u prirodi).

14:00 — 15:00 Priprema za odlazak kuci:

Isto je obuhvatalo uéenje i viezbanje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vjestina da
se korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose na oblacenje i obuvanje.

VI KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | REALIZOVANE USLUGE |
AKTIVNOSTI

Dnevni centar ,Biseri‘ 2025.godine imao je 20 korisnika usluga. Od ukupnog boja
korisnika 6 korisnika je Zenskog pola, a 14 muskog pola, uzrasta od 7 do 26 godina
starosti.

Dnevni centar ,Biseri* je pruzao usluge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) i povremeni puni boravak (PPB), sto je ukljucivalo:

k! '

» Osmodasovni dnevni boravak za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju; ﬁ
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Pruzanje njege korisnicima,

Socijalizaciju;

Rehabilitaciju korisnika;

Elementarni fizikalni tretman;

Elementarno obrazovanje korisnika;

Drustvenu i profesionalnu aktivaciju korisnika;

Edukaciju roditelja za samopomoc i pomoc Korisnicima;
Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge;

Radno-okupacioni tretman;

Razvoj potencijala i osnazivanje korisnika;

Besplatan prevoz,

Ishranu ( dva obroka i uzinu);

QOdrzavanje njege i liéni higijene korisnika;

Savjetodavni rad sa roditeljima;

Individualni i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana usluga;
Podrsku korisnicima koji su ukljuéeni u inkluzivno obrazovanje u vaspitno-
obrazovnim ustanovama;

» Slobodne i dodatne aktivnosti.

YYYVVYYVYVYVYVYVVYVYYY

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama i teSkocama u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na elementarne vaspitno-obrazovne aktivnosti i sticanje
prakti¢nih znanja, kao i aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama i teSko¢ama u Zivot drustvene zajednice, vaznu programsku aktivnost
predstavljala je realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane su pruzali strucni
radnici, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinarnog pristupa u
radu sa nas8im korisnicima. Navedeno je ukljuCivalo struc¢ne usluge psihologa,
fizioterapeuta, kao i struénih radnika obucenih za primjenu odredenih metoda i
tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra ,Biseri* bio je organizovan u odnosu
na individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa ¢lanom 19 Pravilnika o
blizim uslovima za pruzanje i kori§¢enje, normativima i minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list CG",
br. 63/2019, 53/2024, 62/2024 i 104/2024.), kao i ritam dnevnih aktivhosti Dnevnog
centra ,Biseri‘. U okviru individualnog plana bile su zastupljene sledece oblasti:

» Podrska djeci u u¢enju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uze i Sire sredine);

> Razvoj vjestina samozastite i pomoci (samoposluzivanje, briga o sebi);

» Razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni zivot u
zajednici (kognitivne sposobnosti,socijalizacija, fina motorika, rad i okupacija);

» Relaksacija i rekreacija (muzicke aktivnosti, formalno-pravna podrska);

» Njega i davanje terapije.

Vodenje dokumetacije o korisnicima bilo je uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,

ukljucujuci vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju

bezbjednosti i lista pracenja, kao i propisane dokumentacije vezane za evaluaciju |

pracenje ostvarenih napredaka korisnika.

Tokom 2025.godine Dnevni centar ,Biseri“ realizovao je sledece aktivnosti:



YYVVYVYVYVYVYYVYVYVYYY

\ 4

\

Zimovanje u JU Lovéen-Becici na Lovcenu;

Ljetovanje u JU Lovéen-Beci¢i na Lovcenu

Sportsko takmiCenje u organizaciji Dnevnog centra Tivat;

Inkluzivna manifestacija , Samo me vidi“ na Cetinju;

Il Regionalne sportske igre- Herceg Novi;

Inkluzivna radionica ,Ruc¢ni radovi s mirisom mora“- $oping centar Mega mall;
Obilazak Starog grada;

Inkluzivna radionica povodom Vaskrsa- Soping centar Mega mall;

Obiljezen Svjetski dan osoba sa autizmom,;

Obiljezen Medunarodni dan podizanja svijesti o epilepsiji;

Obiljezen Svjetski dan osoba sa Daunovim sindromom;

Izlozba kreativnih radova u Mega mall centru;

Obilazak Muzeja i galerija Budve;

Posjeta Crvenom krstu Budva;

Inkluzivna radionica ,Basta prijateljstva® — Osnovna skola ,Stefan Mitrov
Ljubisa®;

Humanitarna izlozba — Restoran hotela Mogren;

Mediteranski sportski centar — sportske radionice;

Proslava 6. rodendana Dnevnog centra.

Vil UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2025.godini Dnevni centar ,Biseri“ je nastavio sa poboljSanjem uslova shodno
potrebama korisnika i finansijskim mogucénostima Dnevnog centra ,Biseri", vodeci
raéuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima podréke za puno
uéedée djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju u Zivotu drustvene zajednice.

Unapredenja:

YYY VY VYVYVYYYYY

Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog i podsticajnog ambijenta za
boravak korisnika;

Obnovljen je didakticki i edukativni materijal za rad sa korisnicima;

Uredenje enterijera administrativnih kancelarijg;

Obezbijedena je soba za senzornu integraciju korisnika;

Pripremljena prostorija za haloterapiju (slana soba);

Obezbijedena dva elektricna medicinska kreveta sa tri motora;

Tapaciran dio dnevnog boravka u cilju bezbjednijeg boravka korisnika;
Zamijenjena stakla i zastitna folija;

Obezbijeden lift za transport korisnika;

Adaptiran kabinet za asistivhu tehnologiju;

Adaptiran dodatni kabinet za rad struénih radnika;

Obezbijeden AED aparat (defibrilator) u cilju unapredenja sistema zastite
zdravlja i sigurnosti zaposlenih i korisnika usluga (obezbijedena osnovna
obuka zaposlenih za njegovo koriséenje);
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Donacije
Donatori koji su kroz 2025.godinu pedrzali rad Dnevnog centra ,Biseri™:

VVYVVVVVVYVYVYVVVYVYVVVVYVYVVYVVYVVYVVVVYVVVYVYVVYYVYVY

N

Restoran Kuzina Budva — obroke za korisnike Dnevnog centra
Miodrag Cucka — novéana donacija

Vojin Ljubo — nov€éana donacija

Triatlon klub Budva — novcana donacija

NVO Gradski hor Beci¢ — nov€ana donacija
Kuburovi¢ Katarina — nov€ana donacija
Vidojevi¢ Sanja— nov€ana donacija

Vilus Sanja—- novéana donacija

RN Orlando— donacija u robi;

Puri¢anin Milos— novCana donacija

Alta Pay Group — novéana donacija

Petkovi¢ Milo§— novCana donacija

Aleksandra Luilina — nov€ana donacija
Aleksandra Tot— novéana donacija

lvan Radonjic— nov€ana donacija

Parma Sur— novc¢ana donacija

Andrija Kasom— nov€ana donacija

Todorovi¢ Dijana— nov&ana donacija
Vuksanovi¢ Miodrag— nov€ana donacija

Elena Nemchenko— nov€ana donacija
Vucékovi¢ Luka— novcana donacija

NVO DDDK Radivoje Pima — nov€ana donacija
Ratko Kovacevi¢— novéana donacija

llickovi¢ Katarina— nov¢ana donacija

Barber shop Budva- novéana donacija
BoZovi¢ Bojan Huma— nov&ana donacija
VINYL M DOO- novc¢ana donacija

BoZovi¢ Dragan— novcana donacija

SUR BLUE COCO- nov€ana donacija

PPU Mastolend — novéana donacija

Tamara Grgurovi¢- Smart TV Vivax

Ljiljana Radisevi¢- Samsung Galaxy A 16
Skupstina CG — materijal za rad,

Fondacija Delije CG — kreveti i materijal za rad
Asocijacija zena PES — materijal za rad
Restoran The House Kebab — donacija rucka
Restoran Jadran — donacija vecere

NLB banka — materijal za rad

Bajkeri i prijatelji velikog srca — materijal za rad, hranu i sredstva za licnu
higijenu

Purdina Golubovi¢ — donacvija za roditelje svih nasih korisnika i usluga u
frizerskom salonu za sve nase zaposlene 7
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» Rotary club Budva — paketici za djecu

» Maestral Luxury Resort — slatkisi za zaposlene
» Zora voda — sokovi

» MiloSeva pekarica — hrana za zaposlene

Novogodi$nje paketi¢e korisnici Dnevnog centra ,Biseri“ dobili su od:

Babaluu;

Mega Promet Budva;

TuristiCka organizacija Budva;

Opstina Budva;

Ministarstvo odbrane Crne Gore — Predstavnici Mornarice Vojske Crne Gore;
Igraonica Planeta;

JPU ,Ljubica V. Jovanovic-Mase" Budva;
Vodovod Budva;

Eko vrtic ,Vini Pu;

Parking servis Budva;

JP Morsko dobro.

VYVVYVYYYYYY

VIl SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2025.godine Dnevni centar ,Biseri“ nastavio je profesionalnu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jaéanja povjerenja i bogacenja postojecin odnosa, kao i
jatanje porodi¢nih snaga i resursa. Saradnja je pocinjala u fazi prijema korisnika, a
nastavljala se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. | u ovoj godini
¢lanovi struénog tima su realizovali savjetodavne aktivnosti za roditelje koji su
obuhvatali davanje struénih smjernica u odnosu na smetnje i teskoce koje korisnici
ispoljavaju, prevazilazenje eventualnog problemati€nog ponasanja, kao i edukaciju
roditelja o vjezbama i poloZajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru ,Biseri“.

IX SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja
opsteg interesa, prepoznat je znacaj saradnje i uspostavljanje odnosa sa svim
subjektima, potev od lokalne uprave i drZzavnih institucija, civilnog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovoden je i tokom 2025.godine
uz koridéenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvoj saradnje |
medusobne komunikacije.

U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavili smo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate nas rad od samog pocetka, dajuci veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i mogucnostima
djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju.
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Tokom 2025.godine nastavljena je saradnja sa Skolama, vrti€ima, NVO
organizacijama, Javnim ustanovama, privrednim drustvima i svim zainteresovanima
za pruzanje doprinosa radu nase ustanove.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar ,Biseri" je objavljivao na facebook, instagram i
internet stranici, a sa ciliem daljeg razvoja socijalne inkluzije drustvene zajednice
kroz osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usluga JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri‘ Budva.

X PREGLED AKTIVNOSTI PO MJESECIMA

U cilju transparentnosti rada, u nastavku se daje pregled aktivnosti po mjesecima, uz
napomenu da od 19.avgusta obavljam duznost vrSioca duznosti direktora JU Dnevni

centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju “Biseri” Budva.

U januaru mjesecu su pored redovnih aktivnosti sprovedene i sledece aktivnosti:

(neradni dani 1.januar-13.januar)

1.Zimovanje na Lovéenu (7 dana) u saradnji sa JU Lovcen-BecCici;
2.0dradena deratizacija i dezinsekcija kompletnog prostora;

3. Zapoceto krecenje, uljepSavanje zidova crtanjem i opremanjem razlicCitih
interaktivnim folijama i tapetama;

4. Popis imovine;

5. Poslati su dopisi za jo$ jedno parking mjesto;

6. Upucen dopis vezano za nedoumice rieSenja o kori§¢enju usluga Centru za
socijalni rad;

7.Uvedeno je elektronsko vodenje dokumentacije za administraciju;

8.Usvojen je plan javnih nabavki.
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U februaru mjesecu su pored redovnih aktivnosti sprovedene i sledeCe aktivnosti:

1. Servisiranje kompjutera;

2. Zapoceta izrada novog kabineta predvidenog za asistivnu tehnologiju;
3.Dubinsko Cis¢enje namjestaja;

4. Poslat upit za ponudu prema tri firme za opremanje senzorne sobe, nakon odabira
slijedi porucivanje kako bi dvije kolegnice sa zavrSenom obukom

pruzale adekvatne tretmane senzorne integracije;

5.Humanitarno vece u organizaciji NVO Serdar;

6. Pozitivan odaziv na tender povodom izgradnje dvorista;

7. Prisustvo na Dane defektologa.

8. Obuka jadanje kljuénih kompetencija zaposlenih u sistemu socijalne i djeCje
zastite;

9.1zlet sa korisnicima;

10.Humanitarna izloZba povodom dana zaljubljenih;

11. Saradnja sa muzickom skolom, predavanje zaposlenima od strane strucne
radnice JU Dnevni centar ,,Biseri’ na temu djece sa smetnjama i teSkocama u
razvoju;

12. Pripremljena aktivnost povodom 8.Marta;

13. Gostovanje na RTCG i RTV Budva;

14. U toku su dogovori sa nutricionistom povodom izmjene jelovnika;

15. Posjeta frizerke i besplatna usluga SiSanja za korisnike;

16. Usvojen budzet;

17. Porucen elektricni hidraulicni lift (dizalica) za nepokretne korisnike.

U martu mjesecu pored redovnih aktivnosti sprovedeno je:

1.1zloZba kreativnih radova zajedno sa JU Dnevni centar Danilovgrad u Mega mall sa

akcentom na vaznost saradnje izmesu ustanova socijalne i djecije zastite.
2.Inkluzivna radionica povodom 8. Marta sa djecom OS ,, Stefan Mitrov Ljubi$a“;

3.Setnja gradom povodom 8.Marta i dodjela ru¢nih radova nasih korisnika nasim

sugradankama, kao podsjetnik o vaznosti inkluzije.
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4 Ucgestvovanije struénih radnika i strucnih saradnika radionici u okviru projekta
,,Sigurnim korakom do boljih uslova“ koja se odnosi na pokretanje Call centra i

aplikacije ,,Online podrska za roditelje”.

5.0drzan sastanak sa predstavnicima JU Resursni centar za obrazovanije i
osposobljavanje ,,1.Jun*, povodom unapredenja kvaliteta usluga i podrske za
korisnike.

6.0biljezen je dan Daunovog sindroma kroz radionicu ,,Vjestine svakodnevnog

zivota“.

7.Prisustvo struénog radnika akreditovanoj obuci od strane Zavoda za socijalnu i

djediju zastitu ,,Osnovi primjene Montessori pedagogije u radu sa korisnicima centara

za dnevni boravak®.
8.0biljezen Medunarodni dan podizanja svijesti o epilepsiji;

9.Nabavljen lift za transport korisnika.

U aprilu mjesecu pored redovnih aktivnosti sprovedeno je:

1.U&escEe struénog radnika i struénog saradnika na simpozijum na temu ,,Novi
horizonti spektra: 1zazovi i moguénosti razumijevanja autizma.” Simpozijum je u

organizaciji Centra za rani razvoj, Klinickog centra Crne Gore;

2.0biljezavanje Svjetskog dana autizma uz Kulturno umjetnic¢ko drustvo , Stara
Budva” u prostorijama Dnevnog centra;

3.0Obezbijeden poklon paznje i zahvalnosti za roditelje ija djeca imaju dijagnozu

autizma;

4.0Obiljezen Svjetski dan autizma pustanjem plavih balona na Trgu zajedno sa

predstavnicima Opstine, zajednicom i djecom vrti¢a ,,Vini Pu,
5.Zapoceta usluga logopedskih tretmana;

6.Zapoceta usluga defektoloskih tretmana;
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7.Humanitarni bazar ru¢ne radenih radova korisnika Dnevnog centra u Mega mall-u

posvecen Uskrsnjim praznicima;

8.Ucesce na lll reggionalnim sportskim igrama koje su se odrzale u organizaciji

Dnevnog centra iz Herceg Novog.

9.0bezbijedeno i organizovano volontiranje za roditelje korisnika Dnevnog centra,
tanije moguénost boravka i uvida u svakodnevne aktivnosti i rad zaposlenih sa

djecom.

U maju mjesecu pored redovnih aktivnosti sprovedeno je:

1.0Obiljezen Svjetski dan Crvenog krsta u prostorijama Crvenog krsta Budva kroz
inkluzivnu radionicu;

2. Obezbijedena masazna fotelja za korisnike;

3. Opremljena senzorna soba za tretmane senzorne integracije;

4. Ugovor o saradnji sa Filozofskim fakultetom u Beogradu

U junu mjesecu pored redovnih aktivnosti sprovedeno je:

1. Posjeta Muzeju i galeriji Budva,

2. Posjeta i iznenadenje za korisnike od strane Foruma Zzena Sdp Budva;
3. Priprema za inkluzivne radionice i ukljucivanje zajednice;

4. Zaposlen strucni radnik;

5. Zapoceto volontiranje od strane studenta master psihologije

U julu mjesecu pored redovnih aktivnosti realizovano je:

1.Inkluzivna radionica za djecu i odrasle ,,Ruéni radovi s mirisom mora“ u Mega mall,

2. Inkluzivna radionica ,,Basta prijateljstva“ gdje smo u dvoristu OS ,,Stefan Mitrov

Ljubisa“ imali priliku posaditi bilike zajedno sa gradanima, roditeljima i djecom.
3. Obezbijedenc dodatno parking mjesto za lica sa invaliditetom na zahtev roditelja;

4. Sastanak direktora odrzan u NikSi¢u povodom novog zakona;
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5. Radionica od strane frizerke za djevojcice — uljepsavanje frizura.

U avgustu mjesecu pored redovnih aktivnosti realizovano je:

1.

Ljetovanje na Lovcenu za korisnike;

2. Zaposlen strucni radnik;

3. Posjeta direktorke Dnevnog centra iz Pestere (Bugarska) nasem Dnevnom

centru,

Izrada individualnih planova rada, izrada izvjestaja i evaluacija rada za sve
korisnike;

Potpisan ugovor — HACCP sistem.

U septembru mjesecu pored redovnih aktivnosti realizovano je:

oy T s 5

9.

. Sastanak sa rukovoditeljikom Centra za socijalni rad Budva;

Sastanak sa Dijanom Radenovic iz NVO ,Sveti Stefan nas dom"- projekat
,Sansa za sve*;

Gostovanje u RTV Budva;

Provjera PP aparata u skladu sa vazecim propisima>;

lzvréena izrada elaborata;

Organizovano uzimanje briseva za ljekarske preglede nasoj djeci od strane
medicinskog osoblja Doma zdravlja Budva;

Ucescée na inkluzivnoj manifestaciji ,Samo me vidi* u organizaciji Modesty MK,
Ministarstva kulture | Sekretarijata za obrazovanje, sport i mlade Prijestonice
Cetinje;

Unapredenje zaposlene sa radnog mjesta njegovateljice na radno mjesto
radnog instruktora, ¢ime je ista motivisana za polaganje potrebne licence iz
oblasti socijalne i djecije zastite, obzirom na to da ispunjava propisane
kvalifikacione uslove;

Nabavka novih zavjesa radi uredenja prostora Centra;

10. Zamjena ostecenih stakala i postavljanje zastitnih folija;

11. Sastanak u Zavodu za skolstvo:
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12.

Prisustvo na VIII Medunarodnoj konferenciji ,Multidisciplinarni pristupi u

edukaciji i rehabilitaciji* odrzanoj u Sarajevu.

U oktobru mjesecu pored redovnih aktivnosti realizovano je:

. lzrada novog plana integriteta;

Prisustvo na ABA obuci organizovanoj u JU Komanski most;

3. Prisustvo info danima ,Sta donosi reforma vjestacenja invaliditeta“koji su imali

za cilj predstavljanje klju¢nih novina koje donosi Zakon o jedinstvenom
vjestacenju invaliditeta, u organizaciji Ministarstva socijalnog staranja, brige o
porodici i demografije;

Prisustvo konferenciji ,Inovativni pristup u radu sa djecom sa smetnjama u
razvoju u cilju unapredenja inkluzivnih kapaciteta” u organizaciji Konjickih
klubova ,Buducénost’ i ,Kadina“, u saradnji sa Dnevnim centru ,Sirena“ iz

Ulcinja;

5. Proslavljen 6. rodendan naseg Dnevnog centra;

6. Organizovana humanitarna izlozba u saradnji sa PPU ,Mastolend";

7. U saradnji sa akademskim slikarom organizovane i realizovane radionice Art

10.

11

12.

13.

14.

18.

terapije;

Tapaciranje sobe za senzornu integraciju i nabavka dodatnog potrebnog
materijala za adekvatan rad iste;

Sastanak sa donatorima iz turske agencije za medunarodnu saradnju i
koordinaciju , TIKA"- projekat Huber aparat 360 EVOLUTION i neurofeedback;
Posjeta predstavnika Fondacije Delije Crna Gora i donacija u vidu dva kreveta
i materijala za rad;

Prijava na portal eUprave (poziv za stru¢no osposobljavanje);

Zaposlena njegovateljica zakljucila ugovor na neodredeno;

Ucesc¢e na javnoj tribini u Akademiji znanja, u organizaciji NVO ,Sveti Stefan
na$ dom*- projekat ,Sansa za sve";

Ucesc¢e na edukaciji , Terapijsko hranjenje, jedenje, pijenje i gutanje , —
Papillon Zagreb;

Objavljen Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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U novembru mjesecu pored redovnih aktivnosti realizovano je:

1

o o b w N

Prisustvo seminaru u Ulcinju, u organizaciji Dnevnog centra ,Sirena“ na temu
,Pubertet i adolescencija kod djece sa poteSkocama u razvoju”;

Ucesce na sportskom takmicenju u Tivtu u organizaciji JU Dnevni centar Tivat;
Nabavka dva elektricna medicinska kreveta sa tri motora;

Zaposlen psiholog;

Zaposlen radni instruktor;

Posjeta Etickog odbora iz oblasti socijalne i djeCije zastite, razgovor sa
zaposlenima i predavanje o primjeni Etickog kodeksa u svakodnevnoj praksi;
Otvorena i predstavljena soba za senzornu integraciju uz podrsku Opstine
Budva ( otvaranju su prisustvovali predsjednik Opstine Budva Nikola
Jovanovic, sekretar za drustvene djelatnosti Goran Radevic¢, Upravni odbor
Dnevnog centra, roditelji i struéni tim)

Prisustvo konferenciji ,Od IPA-e ka ESF-u: Jacanje politika zaposljavanja i
socijalne inkluzije" u organizaciji Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog
dijaloga i Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, kao i
projektom ,EU podrska sektoru zaposljavanja i socijalne politike u Crnoj Gori*;
Realizovana panel diskusija u Akademiji znanja, kojom je obiljezen

Medunarodni dan osoba sa invaliditetom;

10. Odradeni upitnici zadovoljstva uslugom Dnevnog centra za svakog

roditelja/staratelja nasih korisnika, kao i ukupna analiza zadovoljstva nasim
uslugama u cilju preduzimanja eventualnih koraka na mjestima gdje se ukaze
mogucnost za poboliSanje;

11. Zaposlena na radnoj poziciji administrator zaklju€ila ugovor na neodredeno.

U decembru mjesecu pored redovnih aktivnosti realizovano je:

1. Odluka o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u JU Dnevni centar,;

2. Posjeta Mediteranskog sportskog centra i sastanak sa direktoricom;

3. Zaposlena unaprijedena sa radne pozicije - radni instruktor na mjesto - strucni

radnik u grupi, nakon dobijene potrebne licence. Takode, zaklju€ila ugovor na
neodredeno;

Zaposlen domar;
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5. Zaposlen radni instruktor;

6. Organizovan rucak za korisnike i zaposlene Dnevnog centra u restoranu The
house kebab (donacija rucka);

7. Angazovana medicinska sestra, ugovor o djelu;

8. Angazovan pravnik za vrsenje poslova ekspertskog savjetovanja na poslovima
koji se tiCu analize postavljenih ciljeva, politika i strategija JU, ugovor o djelu;

9. Nabavka dvije nove garniture za oba dnevna boravka, stolice za kancelariju,
stolice za prostorije za individualni rad, djecije fotelje, lejzibegovi, kao i
tapaciranje dijela dnevnog boravka u cilju bezbjednijeg boravka korisnika;

10. Realizovan sastanak sa roditeljima korisnika;

11. UceSce na sportskom takmicenju u organizaciji Triatlon kluba Budva i Adria
Motion Budva;

12. Organizovana vecera za zaposlene JU Dnevni centar u restoranu Jadran
(donacija vecere),

13. Nabavka defibrilatora (AED) u cilju unapredenja sistema zastite zdravlja i
sigurnosti zaposlenih i korisnika usluga (cbezbijedena osnovna obuka
zaposlenih za njegovo koriséenje);

14. Prisustvo Forumu ,Zajedno protiv vrénjackog nasilja — prevencija i
intervencija: perspektiva obrazovnog i sistema socijalne i djecje zastite*, u
organizaciji Zavoda za socijalnu i dje€ju zastitu i Zavoda za skolstvo;

15. Organizovana obuka za zaposlene —* Pruzanje usluga iz oblasti Zastite i
zdravlja na radu” shodno vazec¢im zakonima, pravilnicima, propisima i
standardima — Institut Sigurnost;

16. Usvojen Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju JU Dnevni centar
,Biseri®.

17. Adaptacija prostorije i nabavka materijala predvidenog za haloterapiju ( slana
soba).

18. Adaptacija dodatnog kabineta za rad stru¢nih radnika.

v.d.Direktorica




JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU T OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU"
Obrazac 3
1ZVIESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA IIT Godina 2025
Period 01.01.-31.12.
Izvrsenje
Prethodn| Tekuca
redni broj NOVCANI TOK-EKONOMSKA KLASIFIKACIIA Plan |@agodina godina
1 2 3 4 5
1 PRIMICI
11 Opéti prihodi 331,831.20
1.2 Namijenski prinodi i ostali transferi 54,253.36
13 Sopstveni prihodi
1.4 Donacije 10,166.00
1.5 Pozajmice i krediti
I Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 396,250.56
2 IZDACI
2.1 Tekudi izdaci 299,437.09
211 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 237,639.72
2.1.2 Ostala li¢na primanja 14,613.15
2.13 Rashodi za materijal 13,426.16
2.1.4 Rashodi za usluge 12,784.83
2.15 Tekuce odrzavanje 10,938.23
2.1.6 Kamate
2.1.7 Renta
2.1.8 Subvencije
>1.9 Ostali izdaci 10,035.00
2.2 Transferi za socijalnu zastitu
221 Prava iz oblasti socijalne zastite
2.2.2 Sredstva za tehnolodke viskove
2.2.3 Prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja
2.2.4 Ostala prava iz oblasti zdravstvene zastite
2.2.5 Ostala prava iz oblasti zdravstvenog osiguranja
TransTeri nstitucama, pojedincima, neviadinom i javnom
2.3. sektoru
2.4, Kapitalni izdaci 55,179.26
2.5, Pozajmice i krediti
2.6. Otplata dugova
2.7. Rezerve
Ukupno izdaa (2.1 + 2.2+ 2.3 + T4+ 2.5 +2.6
11 +2.7) 0.00| 354,616.35
U Budvi, 10.01.2026.god. LICE ODGOVORNO ZA . -STARJESINA ORGANA
VLIAN STAIA 7S TN _—
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JU "DNEVNI CENTAR ZA DIECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJIU"

Organizacioni kod:

IZVIESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA IV

Obrazac 4

Godina: 2025
Period: 01.01-31.12

Plan IzvrSenje
. . |Tekuca| ca Tekuca
R.br NOVCANI TOK-EKONOMSKA KLASIFIKACDA  |2¥=eni| godina |godin godina Ukupno
pr:t;“ ol ez e
noj |budZetal bud? |(sopstveni
godini ) eta) |prihodi) (4+5)
1 2 3 4 5 6
1 PRIMICI
1.1 |Opéti prihodi 331,831.20| 331,831.20
1.2 |Namjenski prihodi 54,253.36 54,253.36
1.3 |Sopstveni prihodi
1.4 |Pimici od prodaje imovine
1.5 |Primici od otplate kredita
1.6 |Donacije 10,166.00 10,166.00
1.7 |Transferi
1.7.1 |Transferi od Fonda za zdravstveno osiguranje
1.7.2 |Ostali transferi
1.8 |Pozajmice i krediti
Ukupno primici
I (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6+1.7+1.8+1.9) 396,250.56(| 396,250.56
2 IZDACI
2.1 |Tekuéi izdaci 299,437.09| 299,437.09
2.1.1 |Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavca 237,639.72| 237,639.72
2.1.2 |Ostala licna primanja 14,613.15 14,613.15
2.1.3 |Rashodi za materijal 13,426.16 13,426.16
2.1.4 |Rashodi za usluge 12,784.83 12,784.83
2.1.5 |Tekuce odriavanje 10,938.23 10,938.23
2.1.6 |Kamate
2.1.7 |Renta
2.1.8 |Subvencije
2.1.9 |Ostali izdaci 10,035.00 10,035.00
2.2. |Transferi za socijalnu zaStitu
2.2.1 [Sredstva za tehnoloZke viSkove
Transferi nsttuc., pojedincima, neviad.i javnom
2.3 |sektoru
2.4, |Kapitalni izdaci 55,179.26| 55,179.26
2.5. |Pozajmice i krediti
2.6. |[Otplata dugova
2.7. |Rezerve
Ukupno izdaci (2.1 + 2.2+ 2.3 + 2.4+ 354,616.35| 354,616.35
II |2.5+2.6 +2.7)
III _|Povecanje/smanjenje gotovine (I - II) 41,634.21| 41,634.21
IV |Gotovina na pocetku perioda 432,823.49| 432,823.49
v Gotovina na kraju perioda (III + IV) 474,457.70| 474,457.70
U Budvi, 10.01.2026.godine Lice odgovorno za STARJESINA ORGANA
sastavljanje IZV]EﬁﬁjE'- z o
" NOrase UWOCIO
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NAPOMENE
za pozicije Izvjestaja o poslovanju za period 01.01.-31.12.2025.godine za

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
“BISERI” Budva

Opéti prihodi-pozicija 1.1:

$» sredstva uplacena od strane Lokalne samouprave Budva, u ukupnom iznosu od
331831,20 eura /konto 7422/

Donacije-pozicija 1.6:
> uplate donacija pravnih-fizickih lica, u ukupnom iznosu 10166,00 konto 71551/
Namjenski prihodi — pozicija 1.2

» uplate od strane Centra za socijalni rad Kotor, Zavoda za zaposljavanje, Min. rada i
soc.stranja —u ukupnom iznosu 54253,36 eura /konta 7425 i 7426/

Bruto zatade i ostale naknade pozicija 2. 3.4 201.2;

> primanja zaposlenih (prosjecan broj zaposlenih u toku godine - 20 lica) i Upravnog
odbora ( 3 Clana) sa pripadaju¢im porezima i doprinosima, kao i ostala primanja,
zmnica, naknada za 8. mart, pomoci zaposlenim za lijetenje i/ili smrti Clana uze
porodice 252252,87 eura
Trenutan broj zaposlenih 18.

Rashodi za materijala pozicija 2.1.3:

$ namirnice za pripremanje obroka za djecu i voda za aparat 7409,09 eura /konto 4131,
41316/

rashodi za kancelarijski materijal 924,96 eura /konto 41315/,

rashodi za tr.el.energije 3302,31 eura [konto 4134/,

rashodi za ostali materijal re¥ijski | za odrzavanje higijene 5092,11 eura /konto
41390/,

Y ¥V V¥V

Rashodi za usluge pozicija 2.1.4:

% rashodi kom.usluga telefona i PTT usl. 2380,75 eura /konto 4143/,
» rashodi sl.put /konto 4141-41350/ 4256,87




trotkovi seminara i literature 2336,70

advokatske usluge 1248,97 eura

tr. bankarskih usluga 939,76 eura /konto 4144/

neproizvodne usluge odrzavanja-ostali izdaci nepomenuti troskovi 8808,71 /konto

4199/

vV V¥V VY

Ostali izdaci pozicija broj 2.1.9:

» angazovanje strucnih lica po osnovu ug.o djelu i s, za obavljanje strucnih poslova,
obuke zaposlenih u ukupnom iznosu 10035,00 eura /konto 419-1/

Kapitalni izdaci pozicija 2.4:

» investiranja u osnovna sredstva i opremu 55179,26 eura /konto 4415/

Pored navedenih pozicija napominjemo da je bilo donacija u vidu usluga, materijala ili robe,
od strane pravnih lica.



