Na osnovu ¢lana 35 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“SI. list CG™ br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24, 84/24)
i Clana 44 stav 1 tacka 58 Statuta Opstine Budva (..Sl. list CG - Opstinski propisi® broj 2/19).
Skupstina Opstine Budva na sjednici odrzanoj dana 2026.godine, donosi

RJESENJE
o naknadi za rad Upravnog odbora Javne ustanove Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju “Biseri” Budva

1. Utvrduje se mjesecna naknada za rad Upravnog odbora Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teko¢ama u razvoju “Biseri” Budva, i to:

—  za predsjednika Upravnog odbora - naknada se odreduje u visini od 65% prosje¢ne neto zarade
zaposlenih u Javnoj ustanovi Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u
razvoju “Biseri” Budva, u prethodnoj godini;

— za Clanove Upravnog odbora — naknada se odreduje u visini od 55% prosjecne neto zarade
zaposlenih u Javnoj ustanovi Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u
razvoju “Biseri” Budva, u prethodnoj godini.

2. Sredstva za naknade iz tatke 1 ovog Rjesenja obezbjeduju se u Budzetu Opstine Budva.

3. Stupanjem na snagu ovog rjeSenja prestaje da vazi RjeSenje o naknadi za rad Upravnog odbora
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju “Budva” (“SI.
list CG — Opétinski propisi” broj 15/25).

4. Ovo rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a bice objavljeno u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-
Opstinski propisi®.

Broj:
Budva,

SKUPSTINA OPSTINE
Predsjednik
mr Petar Odzic

Obrazlozenje

Pravni osnov za dono3enje ovog RjeSenja sadrzan je u ¢&lanu 35 stav 6 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano da rjeSenja o naknadama i drugim primanjima za
lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisima donosi organ odnosno radno
tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo.



Visina naknade iz tadke 1 ovog rjeSenja utvrdena je u skladu sa clanom 30 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano da naknada za predsjednika organa
upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru ne moZe biti ve¢a od jedne prosjene zarade
zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini i stavu 2 istog ¢lana kojim je propisano da
naknada za ¢lana organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru ne moze biti veéa od 70%
prosjecne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj gedini.

Clanom 7 istog zakona propisano je da sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja u
lokalnom sektoru i kod pravnih lica iz ¢lana 2 stav 1 tacka 4 ovog zakona, se obezbjeduju u budZetu
lokalne samouprave za fiskalnu godinu.

Shodno navedenom, predlaze se Skupstini Opstine Budva da donese rjeSenje u predlozenom tekstu.

Obradiva¢
Sekretarijat za drustvene djelatnosti
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Na osnovu ¢lana 35 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG”,
br. 16/16, 83/16,21/17,42/17,12/18,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22,152/22,113/23 i
48/24) i ¢lana 44 stav 1 tatka 58 Statuta Opstine Budva (,Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski
propisi”, br. 2/19), Skup&tina opstine Budva na sjednici odrzanoj 2. aprila 2025. godine, donijela je

RjesSenje o naknadi za rad Upravnog odbora Javne
ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri” Budva

Rjesenje je objavljeno u "Sluzbenom listu CG - Opstinski propisi”, br. 15/2025 od
11.4.2025. godine, a stupilo je na snagu 2.4.2025.

1. Utvrduje se mjesecna naknada za rad Upravnog odbora Javne ustanove Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri” Budva, i to:

- za predsjednika Upravnog odbora - naknada se odreduje u visini od 50% prosje¢ne neto zarade
zaposlenih u Javnoj ustanovi Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju ,Biseri” Budva, u prethodnoj godini;

- za &lanove Upravnog odbora — naknada se odreduje u visini od 30% prosjecne neto zarade
zaposlenih u Javnoj ustanovi Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u
razvoju ,Biseri” Budva, u prethodnoj godini.

2. Sredstva za naknade iz tacke 1 ovog rje$enja obezbjeduju se u Budzetu Op$tine Budva.

3. Stupanjem na snagu ovog rjeSenja prestaje da vazi RjeSenje o naknadi za rad Upravnog
odbora JU ,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju” (,Sluzbeni list
CG — Opstinski propisi”, br. 26/18).

4. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donos$enja, a bi¢e objavljeno u ,Sluzbenom listu Crne
Gore - Opétinski propisi”.

Broj: 10-040/25-274/1

Budva, 2. april 2025. godine

Skupstina opstine Budva
Predsjednik,
mr Petar 0dzi¢, s.r.
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