Na osnovu ¢&lana 35 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 — Odluka US CG, 42/18, 34/19, 130/21 — Odluka US CG,
146/21, 92/22, 152/22, 152/22, 113/23 — Odluka US CG, 48/24 i 84/24), ¢lana 44 stav | tacka 58 Statuta
Opétine Budva (“Sluzbeni list CG — Opstinski propisi®, br. 2/19) Skup§tina Opstine Budva na sjednici
odrzanoj dana 2026. godine, donosi

RJESENJE

O NAKNADI ZA RAD SAVJETA JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA MIROSLAYV
LUKETIC - BUDVA

I. Utvrduje se mjeseéna naknada za rad Savjeta Javne ustanove Narodna biblioteka Miroslav
Luketi¢ - Budva i to:

- za predsjednika Savjeta - naknada se odreduje u visini od 65% prosjecne neto zarade zaposlenih u
JU Narodna biblioteka Miroslav Luketi¢ - Budva u prethodnoj godini;

- za ¢lanove Savjeta - naknada se odreduje u visini od 55% prosje¢ne neto zarade zaposlenih u JU
Narodna biblioteka Miroslav Luketi¢ - Budva u prethodnoj godini.

2. Sredstva za naknade iz tatke 1 ovog rjeSenja obezbjeduje i isplacuje JU Narodna biblioteka
Miroslav Luketi¢ - Budva.

3. Stupanjem na snagu ovog rjedenja prestaje da vaZi RjeSenje o naknadi za rad Savjeta JU Narodna
biblioteka Budve, broj: 10-761/1 od 10.10.2017. godine (.,Sluzbeni list Crne Gore — Opétinski
propisi®, br. 44/17).

4, Ovo rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a objaviée se u “Sluzbenom listu Grne Gore —
Opstinski propisi®.

Broj :

Budva, 2026.godine.

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK
mr Petar Odzié

OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za dono$enje rje$enja sadrzan je u &lanu 35 stav 6 Zakona o zaradama u javnom sektoru
kojim je propisano da rjesenja o naknadama i drugim primanjima za lica koja su izabrana, imenovana ili



postavljena u skladu sa propisim, osim za lica iz stava 2 ovog ¢lana, donosi organ odnosno radno tijelo

koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo.
Visina naknade iz tatke 1 ovog rjeSenja utvrdena je u skladu sa €lanom 30 stav 1 Zakona o zaradana u

javnom sektoru, kojim je propisano da naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u
javnom sektoru ne moze biti ve¢a od jedne prosjedne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj
godini i stavu 2 istog ¢lana kojim je propisano da naknada za &lana organa upravljanja u pravnom licu u
javnom sektoru ne moZe biti veéa od 70% prosje¢ne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj

godini.

Shodno navedemom predlaze se Skupstini Opstine Budva da donese rjeSenje u predloZenom tekstu.

Obradivad
SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
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Sluzbeni list
Crne Gore %7 Z fo (/é////.}
1636,
Ma vsuovn Chana 33 sav o Zakeoa v zaadoma v javiom sektony (Shubeni list CG. Br. Lo 1o, 83 Inj 21 173 4 ¢lana
40 stav | tacka 2 Starura Opitme Budva (Shizbem hist CG-Opdtinski proguss”, be 1900y, Skupsting Opstina Budva, na
sjedmcr odizano) dana 10, oktobia 2017 podisie, domijela je
RIESENJE
: O NAKNADI ZA RAD SAVIETA
JAVNE USTANOVE NARODNA BRIBLIOTERK A BUDVE
i 1. Unvrdjuge se mjesetng naknada 7a rad Saviera Javine uslanove Marodna biblioteka Budve (1o
i 7a predsjednika Savieta - naknada se adredjuge u vismi od 40 . prosieéne neto zarade raposlenth v 11 Narodna
g lublioteka Rudve o prethuodngg podun,
71 €hnove Savieta  maknada se adredmye n visun od 80 %6 prosjeéne neto  zarnde zapuosienih n 11 Narodna
lblioredn Rudve u prethodno) gl
L. Sreduava snnakoade 17 afke 1 ovoggedengs obesbyeduge o splacuje JU Narodnyg bibhoteka Budve
FoAn v peienie stwpa va snage danom donudenga, a oliavice se o WShedberom hae Cine Gone - Oipitmski propisi®
Brof: 10-T61/t
Budva, 10. oktobar 2017, godine
Skupitina opitine Budva
i Predsjednik.
N H Dordije Vujovie, 5.0,
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https:/Awww.sluzbenilist. me/propisi/ADS51575-14DB-4024-8551-53015F6102EC




