Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 22 Zakona o lokalnoj samoupravi(“SLlist CG” broj: 2/18, 34/19,
38/20, 50/22), ¢lana 44 stav 1 tacka 48 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore —
Opstinski propisi” br. 2/19) i ¢lana 11 stav 1 alineja 4 Odluke o osnivanju DOO “Mediteranski
sportski centar” Budva (“Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi” br. 5 /14154/17) Skupstina
Opstine Budva na sjednici odrzanoj , 2025.godine, donijela je

RJESENJE

O DAVAN]JU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IMENOVAN]JU IZVRSNOG
DIREKTORA DOO “MEDITERANSKI SPORTSKI CENTAR” BUDVA

1. Daje se saglasnost na Odluku Odbora direktora d.o.o. “Mediteranski sportski centar “
Budva br. 448/1-25 od 17.06.2025. godine, o imenovanju Milice Ratkni¢ , inzinjer
saobraéaja iz Budve za Izvtinog direktora d.o.o “ Mediteranski sportski centar “ Budva,
na period od cetiri godine.

B

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u “Sluzbenom listu Crne
Gore — Opstinski propisi”.

Broj:
Budva, 2025. godine.

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK

Petar Odzic

OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donosenje tjefenja sadrzan je u ¢lanu 38 stav 1 tacka 22 Zakona o lokalnoj
samoupravi ( “SLList CG broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da Skupstina imenuje i
razrje$ava clanove upravljanja javnih sluzbi.

Clanom 44 stav 1 tacka 48 Statuta Opstine Budva propisano je da Skupstina Opstine Budva daje
saglasnost na imenovanje organa rukovodenja javnih sluzbi.

Clanom 11 stay 1 alineja 4 Odluke o osnivanju DOO “ Mediteranski sportski centar” Budva,
propisano je da Odbor direktora imenuje i razrjesava lzvr$nog direktora.

U skladu sa svojim ovlaséenjima, Odbor direktora D.O.O. “Mediteranski sportski centar” Budva
je donio Odluku o imenovanju Izvrinog direktora broj: 448/1-25 od 17.06.2025. godine.

e



Imajuéi u vidu naptijed navedeno, predlaze se Skupétini Opstine Budva da donese Rjesenje o
davanju saglasnosti na odluku o imenovanju Milice Ratkni¢ za Izvrinog direktora D.O.O.

Mediteransi sportski centar “ Budva.
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SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
OPSTINA BUDVA

Predmet: Zahtjev za davanje saglasnosti na odluku Odbora direktora o imenovanju izvrinog
direktora

Postovani,

Odbor direktora D.0.0. "MSC" Budva donio je Odluku o imenovanju izvr$nog direktora, shodno
¢lanu 14 stav 1 alineja 4 Statuta D.0.0. "MSC" Budva (“Sluzbeni list CG - Opétinski propisi* br.
38/2022), a koju vam dostavljamo na dalju proceduru shodno odredbama ¢&lana 11 stav 1 alineja 5
kojim se propisuje da Osniva¢ Drustva daje saglasnost na imenovanje i razrjeenje direktora.

Prilog:
- Odluka o imenovanju izvr$nog direktora D.0.0. "MSC" Budva.

. Predsjednik Odbora Direktora
. 2,\D.0.0. ,Mediteranski Sportski Centar” Budva
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D.0.0. ,,Mediteranski Sportski Centar” Budva
Adresa: Trg sunca bb

tel: 033/453-512/513

e-mail: mscbudva@gmail.com

PDV: 81/31-00469-3

PIB: 02241358

Ziro ratun: 530-53529-58 NLB Banka

Broj: j’?ﬁ//? i 5 ;

Budva, 7] 2.06, 2025 godine

Na osnovu Clana 161 stav 1 alingja 3 Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni list CG", br.
65/20, 146/21 i 4/2024) i Clana 14 stav 1 alineje 4 Statuta D.0.0. ,Mediteranski Sportski Centar”
Budva (“Sluzbeni list CG - Opédtinski propisi br. 38/2022), Odbor direktora je na III Sjednici
Odbora direktora, odrzanoj 14.06.2025. godine, donio sledeéu:

ODLUKU
o0 imenovanju izvr$nog direktora D.0.0. ,,Mediteranski Sportski Centar" Budva
Clan 1.

Imenuje se Milica Ratknié, JMBG: iz Budve, inZinjer saobracaja za izvrinog
direktora D.0.0. , Mediteranski Sportski Centar" Budva.

Clan 2.

Mandat izvr§nog direktora traje 4 godine.
Clan 3.

Predsjednik odbora direktora zakljuéit ¢e ugovor o radu sa izvrénim direktorom nakon dobijanja
saglasnosti osnivaga drustva na imenovanje.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje
Odbor direktora D.0.0. ,,Mediteranski Sportski Centar" Budva donio je Odluku o raspisivanju

konkursa za izbor izvrinog direktora koji je objavljen 04.06.2025. godine u dnevnom listu "Dan" i
na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. e



Na konkursu su se javili dva kandidata, i to: Milica Ratknié, inZinjer saobracaja, iz Budve i Joko
Popovié, diplomirani ekonomista, iz Budve.

Komisija odredena za sprovodenje postupka provjere predatih dokumenata i za testiranje kandidata
je utvrdila da su prijave na javni oglas - konkurs podnesene blagovremeno i da je dokumentacija
uredna i potpuna. Komisija je sprovela i usmeno testiranje kandidata.

Kandidat Milica Ratkni¢ ima vide od 15 godina radnog iskustva u bankarstvu i turizmu, te pokazuje
zavidno znanje u finansijama i timskom upravljanju. Kandidat Milica Ratknié pokazuje zadravu
ambiciju za upravljanjem Drugtvom i za profesionalno unapredenje sebe i Drudtva. Kandidat Milica
Ratkni¢ je predstavila plan i program za Cetvorogodisnji mandat na mjesto Izvrénog direktora u
D.0.0. “MSC” Budva u kojem je predlozila konkretne mjere za unapredenje Drustva.

Kandidat Joko Popovi¢ ima vi§e od 20 godina radnog iskustva u poslovima rentiranja — Sef
poslovnice rent a car, kao preduzetnik i menadZer restorana. Pored navedenog kandidat Joko
Popovi€ je bio izvrsni direktor Opstinskog preduzeéa D.O.O. “Pogrebne usluge” Budva i Sekretar
Sekretarijata za investicije O3tine Budva. Svojim radnim iskustvom kandidat Joko Popovié
pokazuje zavidno znanje u finansijama i rukovodenju kolektiva. Kandidat Joko Popovié pokazuje
zadravu ambiciju za upravljanjem Drudtvom i za profesionalno unapredenje sebe i Drustva.

Kandidat Milica Ratkni¢ je dostavila korektan, realan i ozbiljan Plan i program rada D.0.0. "MSC"
Budva za mandatni period od 4 godine, a $to joj daje prednost u odnosu na drugog kandidata.

Nakon 8to je Odbor direktora provjerio dokumentaciju i nakon 3to su pro¢itali zapisnike sa usmenog
testiranja kandidat, shodno napred navedenom Odbor direktora D.0.0. "MSC" Budva je
Jjednoglasno donio odluku o imenovanju kandidata Milice Ratknié¢ za izvr$nog direktora Drustva.

Odluka je doneta shodno Clanu 161 stav 1 alineja 3 Zakona o privrednim drugtvima i Clanu 14 stav
1 alineje 4 Statuta D.0.O. ,Mediteranski Sportski Centar” Budva gdje je propisano da Odbor
direktora imenuje izvrénog direktora.

e Predsjednik Odbora Direktora
D.0.0. ,,Mediteranski Sportski Centar” Budva
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Milica Ratkni¢

Adresa: Lazi bb Budva, Cma Gora

Datum redenja: 09.11.1989. godine

Telefon: +382 68 801 117

E- mail: milica.ratknic@gmail.com

Drzavljanstvo: Crmogorsko

Obrazovanjei

radnoiskusty
3]

Fakultet za saobrataj, komunikacije | logistiku, Budva
Gimnazija ,.Danilo Ki§*, opéti smjer, Budva.
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» Odjuna. 2022. godine zapcslena na poziciji Rukovodilac magacina potrosnog i ugradnog materijala
u Sektoru Centralni magacin u HG Budvanska rivijera sa sledetim opisom posla:

Organizacija rada magacina potrosnog i ugradnog materijala;

Prilem i pravilno skiadistenje svih vrsta roba;

Organizacija rada zaposlenih u magacinu potrosnog | ugradnog materijala | aktivnc ucesce u njihovoj

edukaciji;

Kontrola praviinog knjizenja faktura;

Organizacija rasporeda zaposlenih prema standardima i predvidjenom poslovanju;

Kontrola magacinskih ulaza i izlaza i dostavijanje materijainom knjigovodstvu,

Pracenje staranja o optimalnim kolicinama zaliha svih vrsta materijala;

Odgovornost za postovanje svih usvojenih procedura iz oblasti menadzmenta kvaliteta, bezbjednosti hrane i

zastite zivotne sredine u domenu u kojem se odnose na poslovanje;

Izrada mjesecnih izvjestaja o troskovima | zalihama;

Primjena mijera zastite i zdravija na radu:

Dopunski angazovana kao Clan nadzornog organa u rekonstrukciji objekata.

» 0Od 04.09.2021. do 01,11.2021. godine zaposlena na poziciji Saradnik za realizaciju sredstava i
praéenje plasmana u Sektoru za podrsku u NLB banci AD Podgorica sasledecim opisom posla:

Kontrola i realizacija kredita,

Arhiviranje kreditne dokumentacije;

Knjizenje uplata;

lzrada izvjestaja za interne potrebe;

Naplata dospjelih potraZivanja.

» 0Od januara mjeseca 2020. godine zaposlena na poziciji Saradnik za podréku u Odjeljenju za podréku u
Komercijalnoj banci AD Podgorica sasledetim opisom posla:

Uestvovanje na sprovodenju redovnog i vanrednog izviestavanja;

Pracenje rezultata prodajnih akcija i ostvarenje prodajnih cilieva po zaposienima u Sektoru;

Ugestvovanje u satinjavanju Informacije o povecanom stepenu rizika naplate potrazivanja:

Prikupljanje, sistematizovanje | cbrada izvjestaja iz mreze filijala;

Pracenje realizacije budzeta u segmentu poslovanja Sektora;

Pracenje razvoja portfolija stanovnistva u skladu sa planiranim cifjevima | politikom koju je usvojio Gdbor

direktora;

Uestvovanije u kontroli primjene uputstava i instrukcija koje se odnose na poslove Sektora;
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Satinjavanje povremene informacije | izvjeStaja na zahtjev neposrednog rukovedioca;

Asistenacija u dodijeli, pracenju i kontroli Peksim profila/privilegija za mrezu;

lzvjedtavanje Ovladéenog lica za operativni rizik o dogadajima operativnog rizika;

Saradnja sa drugim sektorima Banke,

Uestvovanje u pripremi mjese&nih, kvartainih i polugodisnjin izvjedtaja zasnovanih na izvrSenim kontrolama i
njihovim nalazima, koje se dostavijaju direktnom pretpostavljenom;

Kontakt i izvjeStavanje prema menadZmentu:

Utestvovanje upruZanju informacija za marketing u saradnji sa sektorom za markefing u vezi s zajednickim
oblastima poslovanja.

» 0Od marta 2016, Godinezaposlena napoziciji Poslovni sekretar —<abinet Glavnog izvrSnog direktora u
Komercijalnoj banci AD Podgorica i u akviru istog obavijala sledece poslove:

Administrativne poslove vezane za rad, internu i eksternu komunikaciju i korespodenciju izvrsnih direktora;

Administrativne korespodentske poslove vezane za dnevno koordiniranje poslova izvrsnih direktora;

Priprema, prikupljanje i distribuciju materijala, satinjavanje odluka i vodenje zapisnika sa sjednica Kolegijuma,

Kreditnogo dbora, ALCO odbora i drugin organa Banke;

Komunikacija sa strankama, usmjeravanje istih izakazivanje poslovnih sastanaka.

> 0d avgusta 2019. godine do februara 2021. godine - clan Odbora direktora Mediteran reklama DOO
Budva.

";‘

U period od 15.12.2011. -29.06.2015. godine zaposlena u firmi Multimat DOO - rukovodilac/menadzer
poslovnice.

» 2011, godine popisivat ~ Monstat.

»  0Od 21.06.2007. -26.09.2007. godine - HTP Budvanska rivijera - recepcioner.

Rad
naragunaru
Programi MS OfficeWord, Excel, Power point, Intemet, Pexim, Verpex, Morena, Montora.
Strani jezik
= Engleskijezik- Binio.
Line osobine

Uporna, vrijedna, spremna da stekne nova znanja | iskustva. Odgovorna, sistematiéna | pouzdana ne
samo kao individua nego i kao Elan tima.
Organizacione i analitiéke vjedtine kao i savjesnost i odgovornost u radu.

- Sposobnost snalazenja u stresnim situacijama, dobra komunikacija sa zahtjevnim osobama.

Vozat B kategorije.



