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CRNA GORA
OPŠTINA BUDVA
NAZIV ORGANA
Broj: 
Budva: 


Na osnovu člana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni list Crne Gore”, broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22), člana 69 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Službeni list CG”, broj 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), člana 6 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuđa (“Službeni list CG, broj 18/23), a u vezi sa članom 79 Zakona o radu (“Službeni list CG”, broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), sekretar/načelnik (naziv organa), d o n o s i

PLAN KORIŠĆENJA GODIŠNJIH ODMORA
za __________.godinu

uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim službenicima i namještenicima u Sekretarijatu za ____________, koji imaju pravo na godišnji odmor ili će to pravo steći u godini za koju se utvrđuje Plan, kao i neposrednim rukovodiocima organizacionih jedinica unutar organa u cilju obezbijeđivanja nesmetanog procesa rada.
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