Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SlLlist CG", br. 02/18,
34/19, 38/20) i ¢lana 98 stav 1 tatka 7 Statuta OpStine Budva ("Sl. listCG - opStinski
propisi’, br.2/19), Predsjednik Opstine Budva, po pribavljenom miSljenju Glavnog
administratora br._2-0Ul/A4- 35 dana_16. 3 . 2022. godine, donio je

ODLUKU
o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave opstine Budva

[ - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Odlukom utvrduje se organizacija, djelokrug i nadin rada lokalne uprave OpStine
Budva, obrazuju organi lokalne uprave, stru¢ne i posebne sluzbe (u daljem tekstu: sluzbe)
i druga pitanja od znataja za organizaciju i rad lokalne uprave.

Clan 2.

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u mukom rodu, podrazumijevaju iste
izraze za fiziCka lica u Zenskom rodu.

Clan 3.

Organi lokalne uprave:
1) izvrSavaju zakone, druge propise i opste akte;
2) vrse pripremu i procjenu analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA) koje donosi
Skupstina i redsjednik op3tine;
3) vrde upravni nadzor nad izvr§avanje propisa i drugih op3tih akata;
4) obezbjeduju vrienje poslova od javnog interesa za lokalno stanovnistvo;
5) rjeSavaju u prvostepenom upravnom postupku o pravima, obavezama i pravnim
interesima fizi¢kih lica, pravnih lica i drugih stranaka;
6) odluduju po pravnim ljekovima korisnika usluga od op3teg interesa;
7) vode evidencije propisane zakonom i op3tim aktima skupStine i predsjednika
opstine;
8) vrse i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom opstine, odlukama i drugim
aktima opStine.
Pored poslova iz stava 1 ovog ¢lana, organi lokalne uprave vr3e i poslove drZavne uprave
koji su im preneseni zakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.

Clan 4.

Sredstva za finansiranje rada organa lokalne uprave i sluzbi obezbjeduju se iz BudZeta
opstine Budva.

Sredstva za rad organa lokalne uprave i sluZbi utvrduju se zavisno od znafaja. obima.
vrste i sloZenosti poslova koje organ vrsi.

Sredstva za vrienje prenesenih i povjerenih poslova obezbjeduju se iz BudZeta Crne
Gore.



IT ORGANIZACIJA LOKALNE UPRAVE
Clan 5.

Organi lokalne uprave i sluzbe, vr§e poslove u skladu sa Zakonom, Statutom op3tine i
odlukama SkupStine.

Clan 6.
Zavrsenje poslova lokalne uprave obrazuju se: sekretarijati, uprave i direkcije.

Za vrSenje stru¢nih, administrativno-tehnickih i drugih poslova iz nadleZnosti organa
lokalne samouprave, glavnog administratora, glavnog gradskog arhitekte i menadZera,
kao i zajedni¢kih stru¢nih i drugih poslova za potrebe op¥tine mogu se obrazovati stru¢ne
sluzbe.

Za vrSenje specifiénih poslova lokalne uprave obrazuju se posebne sluZbe: SluZba
komunalne inspekcije i komunalne policije, Sluzba zaStite i spasavanja, SluZba za
unutra3nju reviziju i druge sluzbe u skladu sa Zakonom.

Clan 7.
Sekretarijati

Sekretarijati su:

1.Sekretarijat za lokalnu samoupravu
2.Sekretarijat za finansije

3.Sekretarijat za urbanizam i odrZivi razvoj
4.Sekretarijat za komunalno stambeno poslove
5.Sekretarijat za drutvene djelatnosti
6.Sekretarijat za investicije

7.Sekretarijat za privredu

8.Sekretarijat za za&titu imovine.

Uprave

Uprava je:
1. Uprava lokalnih javnih prihoda.

Strucne sluzbe

Strucne sluzbe su:

1. Sluzba predsjednika Op3tine

2. Sluzba Glavnog administratora

3. SluZba Glavnog gradskog ahitekte

4. Sluzba menadZera

5. SluZba za javne nabavke

6. Sluzba naplate naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista



7. SluZba za informacione tehnologije

Posebne sluzbe

Posebne sluzbe su:

1. Komunalna inspekcija i Komunalna policija
2.SluZba zastite i spaSavanja

3.SluZba za unutra$nju reviziju

Clan 8.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu vr$i poslove uprave koji se odnose na:

— pracenje i unapredenje sistema lokalne samouprave vrsi se na nivou posebne
organizacione jedinice, a ostvaruje se kroz: sprovodenje Zakona o lokalnoj
samoupravi, podzakonskih akata i posebnih propisa iz oblasti lokalne
samouprave; predlaganje i izradu propisa koji se odnose na sistem lokalne
samouprave i organizaciju rada organa lokalne uprave i mjesnih zajednica; daje
miSljenje u postupku pripreme i priprema propise koje donosi SkupStina i akte
koje donosi Predsjednik OpStine iz djelokruga rada organa; davanje misljenja na
nacrt i predlog izmjene zakona i drugih propisa iz nadleZnosti organa koji se
dostavljaju na izja$njavanje Opstini; u¢estvuje u radu radnih tijela koji se bave
unapredenjem, podizanjem nivoa efikasnosti i racionalizacijom rada lokalne
uprave; obavlja stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za rad komisija i
savjeta i drugih organa koji se bave djelatno3¢u koji je u opisu organa;

— poslove upravljanja kadrovima vrsi se na nivou posebne unutrasnje organizacione
jedinice, a ostvaruje se kroz sprovodenje Zakona o drZavnim sluZbenicima 1
namjeStenicima, podzakonskih akata i posebnih propisa iz oblasti
rada: objavljivanje i sprovodenje internih i javnih oglasa i konkursa za potrebe
organa lokalne uprave i samouprave; formiranje i u¢estvovanje u radu komisije za
provjeru sposobnosti za vr§enje poslova radnog mjesta; sprovodenje elekironskog
testiranja kandidata; vodenje kadrovske evidencije lokalnih sluzbenika i
namjeStenika i evidencije internog trZista rada koje obuhvataju podatke o : organu
i sluZbi, aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi, lokalnim
sluZbenicima i namjestenicima, nepopunjenim radnim mjestima, pripravnicima,
lokalnih sluZbenika i namjeStenika kao i podatke na osnovu kojih ¢e se vrsiti
obracun zarada zaposlenih i druge podatke od zna¢aja za upravljanje kadrovima,
kao i podatke o lokalnim sluZbenicima odnosno namjeStennicima koji su na
raspolaganju, ispitivanje moguénosti rasporedivanja lokalnih = sluZbenika,
odnosno namjesStenika na raspolaganju na slobodna radna mjesta u lokalnoj
upravi i donoSenje rjeSenja kojim se utvrduju prava i obaveza lokalnog
sluZzbenika/namjesStenika na raspolaganju; vodenje mati¢ne knjige zaposlenih i
¢uvanje i azuriranje dosijea zaposlenih u opstini; prijavljivanje i odjavljivanje
zaposlenih u op$tini sa obaveznog penzijskog, invalidskog i zdravstvenog
osiguranja; koordiniranje pripreme Kadrovskog plana uz davanje stru¢nih
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smjernica i uputstava organima, te priprema dijela Kadrovskog plana koji se
odnosi na zaposlene u Sekretarijatu, kao i predlaganje Kadrovskog plana za
organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe odnosno posebne sluzbe; pripremanje
Plana obuka, organizovanje i koordiniranje obukama za sluzbenike i namjestenike
shodno Planu obuka; vodenje evidencije o programima stru¢nog usavrSavanja i
ugovora o posebnom stru¢nom usavrSavanju; sprovodenje procesa ocenjivanja
rada sluzbenika i namjeStenika u organu, upuéivanje ostalih organa u procedure
po istom i evidentiranje ocijena u kadrovskom informacionom sistemu; vodenje
elektronske evidencije prisustva na radu zaposlenih u organima lokalne uprave i
samouprave i javnih funkcionera; pripremu platnih lista u saradnji sa drugim
organima uprave i samouprave u cilju dostave podataka organu uprave
nadleZnom za poslove finansija; pripremu rjeSenja o radno-pravnom statusu i
pravima iz radnog odnosa lokalnih sluzbenika, namjeStenika i funkcionera za
organe lokalne uprave, struénih sluzbi odnosno posebnih sluzbi; dok za zaposlene
u ovom sekretarijatu priprema i donosi RjeSenja o radnom statusu, pravima iz
radnog odnosa i zaradama; priprema Plan korid¢enja godi¥njeg odmora za
zaposlene u Sekretarijatu i inicira i koordinira Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora
za ostale organe uprave; predlaganje i sprovodenje preventivnih mjera u vezi sa
sprije¢avanjem zlostavljanja na radu; pripremu plana rada, analize, izvjestaja i
informacija u oblasti upravljanja kadrovima; saradnja sa drZavnim i drugim
organima za upravljanje kadrovima - Upravom za kadrove Crne Gore i
Zajednicom opstina Crne Gore; saradnja sa ostalim organima lokalne uprave u
dijelu upravljanja ljudskim resursima; vr8i i druge poslove iz oblasti razvoja i
upravljanja ljudskim resursima;

priprema propisa o rjeSavanju stambenih potreba lokalnih sluzbenika 1
namjestenika i lokalnih funkcionera kao i vrienje stru¢nih i administrativnih
poslova u postupku rjeSavanje stambenih pitanja;

organizaciju i vrSenje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova za mjesne
zajednice; poslova u vezi sa osnivanjem mjesnih zajednica, organizacijomi radom
mjesnih zajednica, uskladivanje i usmjeravanje rada mjesnih zajednica u vrsenju
poslova od neposrednog i zajedni¢kog interesa za gradane, vodenje registra
mjesnih zajednica; druge poslove koji proistitu iz komunikacije sa gradanima;
saradnju sa nevladinim organizacijama i sprovodenje postupka izbora
predstavnika nevladinih organizacija u sastav Komisije za raspodjelu sredstava
nevladinim organizacijama; sprovodenje postupka izbora nezavisnih
pocjenjivada; administrativno - tehnitke poslove za potrebe Komisije za
raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama i druge poslove u vezi sa
ostvarivanjem saradnje sa NVO;

praéenje sprovodenja mjera na srazmjernoj zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluZbama i zaposljavanju
lica sa invaliditetom;

primjenu mehanizama shodno Odluci o uge$¢u gradana u donoSenju akata od
znataja za lokalno stanovniStvo; iniciranje objavljivanja opStinskih akata na
zvanitnoj internet prezentaciji Opstine iz svog djelokruga rada u skladu sa
zakonom i opStinskim propisima;

izrada Pravilnika o unutra¥njoj sistematizaciji i organizaciji sekretarijata;
utestvovanje u pripremi Plana javnih nabavki u dijelu nadleZnosti organa, te
realizacija plana kroz iniciranje postupaka javnih nabavki na propisan nacin i
koordinacija sa Sluzbom za javne nabavke;



vr§enje nadzora i kontrole pravilnog korii¢enja imovine i sredstava za rad u
skladu sa zakonom i posebnim op3tinskim propisima;

vrsi raspored poslovnih prostorija na kori$éenje organima uprave i samouprave;

vr§i raspored sluzbenih vozila i predlaZe akte kojim se ureduje natin i uslovi
kori$¢enja sluZbenih vozila;

izdavanje radnih i volonterskih radnih knjiZica; predlaganje i priprema procedura
izdavanja radnih i volonterskih radnih knjiZica;

zakljuivanje brakova, vodenje mati¢nog registra vjen¢anih i izdavanje izvoda iz
istog, te saradnja sa drugim drZavnim i ostalim organima koji vode sluZbenu
evidenciju o gradanima;

zajednitke poslove kroz: poslove tekuceg i investiciono-tehnitkog odrZavanja
objekata u kojima su smjesteni organi lokalne samouprave i lokalne uprave;
poslove vezane za odrZavanje poslovnih prostorija OpStine Budva; poslove
osiguranja sluzbenika i namjeStenika i imovine lokalne samouprave i lokalne
uprave; administrativno-tehnitke poslove u vezi sa izradom i upotrebom pecata
Opstine i njenih organa i upotrebom simbola; pomoéno-tehnicke poslove u vezi
sa upotrebom i zaStitom zastave i grba OpStine Budva; poslove nabavke
kancelarijskog, potro$nog i drugog materijala, sitnog inventara, opreme i drugih
roba i usluga; poslove nabavke u cilju unaprijedenja uslova rada organa lokalne
uprave; poslove kopiranja i povezivanja materijala za potrebe svih organa lokalne
uprave; poslove obrade i procesuiranja faktura putem trezorskih obrazaca, a
shodno nabavkama koje je pokrenuo ovaj organ i obavezama po osnovu ra¢una za
potro$nju struje, vode i odvoza smeca za objekte u kojima su smjeSteni organi
uprave; poslove evidencije koriS¢enja, odrZavanja i evidencije sluzbenih vozila;
poslove pruZanja ugostiteljskih usluga; poslove koordinacije i odrZavanja higijene
svih sluZbenih prostorija poslovne zgrade OpStine;

poslovi kancelarijskog poslovanja, arhivske djelatnosti i informisanja stranaka
vrie se na nivou posebne unutra¥nje organizacione jedinice - Gradanski biro, u
kojem se obavljaju poslovi: pracenje i analiza stanja u oblasti kancelarijskog
poslovanja, predlaganje mjera i procedura u vezi organizacije rada organa lokalne
uprave shodno propisima iz ove oblasti; prijem svih vrsta zahtijeva od strane
gradjana i evidentiranje istih u djelovodnik/elektronski djelovodnik ili u upisnik
prvostepenog upravnog postupka/ elektronski upisnik provostepenog upravnog
postupka, za sve organe lokalne uprave osim za predsjednika i SluZzbu
predsjednika; obradu i sistematizovanje zahtijeva kroz otpremanje
(elektronsko/putem internih dostavnih knjiga) istih do organa u C¢ijoj su
nadleZnosti, prac¢enje kretanja upravnih i drugih predmeta, putem redovnog
aZuriranja djelovodnika i upisnika, razvodenja predmeta i arhiviranja istog;
obavjetavanje stranaka o statusu njihovog predmeta i urufivanje rjeSenja,
zakljutaka, uvjerenja iz sluzbene evidencije i drugih akata strankama u ime
organa lokalne uprave; ovjera potpisa, rukopisa, prepisa i fotokopija dokumenata;
izdavanje uvjerenja o ¢injenicama o kojima vodi sluZbenu evidenciju; poslovi
prijema, zavodenja, razvodenja, predaje — otpreme pismena preko poStanske
sluzbe; poslovi interne i eksterne dostave pismena; informisanje gradana o
procedurama za ostvarivanje prava pred organima lokalne uprave, vaZecim
propisima na nivou opstine (procedure podnoSenja zahtjeva, vaZece lokalne
administrativne takse i sl.) i izdavanje informativnog materijala (vodi¢a za
gradane, uputstava i sli¢nog promo materijala); evidentiranje, preuzimanje,
sredivanje, skeniranje, obradivanje, ¢uvanje i koriS¢enje regitraturske i arhivske
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gradje; odabiranje arhivske grade i izlu€ivanje bezvrijednog registraturskog
materijala i sprovodenje postupka izlufivanja bezvrijednog registraturskog
materijala u skladu sa zakonom i propisima; predaje arhivske grade drZavnom
arhivu; vodenje propisane arhivske evidencije, priprema liste kategorija
registratuske grade i saradnje sa nadleZnim drZavnim i ostalim organima iz ove
oblasti;

— vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada.

- saradnja sa drugim organima drZavne i lokalne uprave i samouprave u cilju
realizacije poslova iz nadleZnosti tih organa;

— vrsi i druge poslove koji ovom Odlukom ili drugim propisima nijesu stavljeni u
djelokrug rada drugih organa lokalne uprave.

Radi ostvarivanja uslova da se odredeni poslovi iz djelokruga organa uprave
Opstine Budva obavljaju bliZe mjestu stanovanja gradana, u okviru Sekretarijata za
lokalnu samoupravu obrazuje se Mjesna kancelarija sa sjediStem u Petrovcu na moru.

Mjesna kancelarija Petrovac obavlja poslove koji se odnose na: vodenje
matinog registra vjencanih, izdavanje izvoda iz istog, zakljudivanje braka i
administrativno - tehnitke i druge poslove iz gradanskih stanja; poslove ovjere potpisa,
prepisa i rukopisa i primanja zahtjeva gradana; obavljanje i drugih poslova koje su u
nadleznosti OpStine u ovim oblastima; po potrebi administrativno-tehnicke poslove za
mjesne zajednice pripadajuceg podrudja i dostavu pismena za potrebe organa uprave i
mjesnih zajednica.

Clan 9.

Sekretarijat za dru$tvene djelatnosti vrsi poslove uprave koji se odnose na:

— uredivanje i stvaranje uslova za razvoj kulture i zaStitu kulturnih dobara kroz
pripremu propisa, programa i drugih akata vezanih za razvoj kulture u opStini u
pozoridnoj, bibliotetkoj, muzejskoj, kinematografskoj, arheoloskoj i drugim
oblastima razvoja kulture, umjetnickog stvaralastva i kulturno umjetnickog
amaterizma;

- ostvarivanje svih vidova saradnje u oblasti kulture; zaStitu spomenika kulture,
vodenje registra, Cuvanje, zastitu i odrZavanje spomenika i spomen obiljeZja koji
nemaju svojstvo spomenika kulture; izradu programa podizanja spomen obiljeZja,
pripremanje op$tinskog programa razvoja kulture i pripremanje akata o
imenovanju Savjeta za kulturu;

- podsticanje razvoja kulture kroz sufinasiranje programa i projekata od znacaja za
ostvarivanje javnog interesa u kulturi;

- ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama iz oblasti nadleZnosti ovog
Sekretarijata;

— praéenje stanja u oblasti obrazovanja, staranje o dostavljanju podataka o djeci
dorasloj za upis u osnovnu $kolu, usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama u obrazovne programe u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima, imenovanje Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama; ubestvovanje u podsticanju i vrijednovanju daljeg Skolovanja
talentovane i nadarene djece;

— pracenje stanja u oblasti javnog informisanja u Op3tini;

— stvaranje uslova za razvoj i unapredenje sporta djece, omladine i gradana, te
uslova za trening i takmidenje sportista, podsticanje sportske aktivnosti lica sa
invaliditetom i posticanje vaspitno-obrazovnog i stru¢nog rada u sportu;



razvoj 1 unapredenje sporta i fizifke kulture; ufestvovanje u organizaciji i
suorganizaciji sportskih manifestacija od opS$tinskog, meduop3tinskog 1|
medunarodnog znataja; uestvovanje u izradi strate$kih i planskih dokumenata
iz oblasti sporta; objedinjavanje izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
sportskih subjekata, postupak finansiranja i sufinansiranja sportskih organizacija
od interesa za op$tinu; administrativno-tehni¢ke poslove za izbor najboljih
sportskih subjekata u tekucoj godini; obezbjedenju uslova za rad sportskih
organizacija' osnovanih u skladu sa zakonom, aktivnosti koju su u funkciji
unaprjedenja zdravlja i psiho-fizi¢kih sposobnosti djece, omladine i gradana;
obezhjedivanju uslova za sprovodnje vannastavnih sportskih aktivnosti, pomaze i
podsti¢e sportske organizacije na lokalnom nivou stvaranjem organizacionih,
prostornih i drugih uslova za rad; vodenje interne evidencije sportskih
organizacija i sportskih objekata na lokalnom nivou i druge aktivnosti utvrdene
zakonom i propisima organa Opstine iz oblasti sporta.

poslove obezbjedivanja uslova i unapredenje djelatnosti zdravstvene zastite,
socijalne i djeCije zastite, primjene propisa i drugih akata iz oblasti socijalne i
djetije zaStite, kuéna njega i pomo¢ starim i invalidnim licima, staranje o
ostvarivanju njihovih prava iz ove oblasti, vodi postupak za ostvarivanje prava iz
oblasti socijalne zastite (jednokratna novéana pomo¢ i vanredna pomoc), stara se
o ostvarivanju djedje zaStite koja se odnosi na odmor i rekreaciju, smjestaj i
ishranu djece i drugim dodatnim oblicima djetje zastite koje propiSe OpStina;
prati i u¢estvuje u obezbjedivanju uslova za ostvarivanje i unapredenje primarne
zdravstvene zaStite iniciranjem, predlaganjem i planiranjem mjera u ovoj oblasti,
a koje su od neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo;

zaStitu manjinskih prava; priprema razvojnih planova i programa u oblastima
socijalne i djetije zaStite, rodne ravnopravnosti i programa obezbjedenja
alternativnog smjestaja, prava RE zajednice, Zrtava nasilja, LGBT zajednice i
drugih programskih i planskih akata iz djelokruga organa;

praéenje sprovodenja mjera na srazmjernoj za.stupljenostl ‘manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluZzbama i zapo§ljavanju
lica sa invaliditetom;

obezbjedivanje novéane naknade za novorodentad; obezbjedivanje prava na
besplatni 8kolski pribor za korisnike MOP-a i za djecu bez roditeljskog staranja,
ostvarivanje prava na odmor, polumaturske i maturske ekskurzije i rekreaciju
Skolske djece pod povoljnim uslovima i drugim dodatnim oblicima djecje zastite
koje propiSe opstina i drugih prava i usluga u skladu sa Odlukom o pravima iz
socijalne i djecije zaStite; vodenje evidencija o korisnicima prava iz djecje I
socijalne zastite;

vri trezorsko poslovanje za ovaj organ i za javne sluZbe koje su u nadleZnosti ovog
sekretarijata, a ¢iji je osnivat OpStina Budva; trezorsko poslovanje koje se odnosi
na materijalna davanja propisana zakonskim i opStim aktima iz okvira djelatnosti
ovog Sekretarijata.

vr§enje upravnog nadzora i poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osnivata prema
javnim sluZbama u ovim oblastima; davanje misljenja, pripremanje prijedloga
akata o davanju saglasnosti na statut, program rada, izvjeStaj o radu i izvjeStaj o
finansijskom poslovanju javnih sluZbi iz ovih oblasti €iji je osniva¢ OpSiina;
davanjem misljenja i prijedloga mjera u vezi sa informativnim i drugim
materijalima javnih sluZbi iz ovih oblasti koji se dostavlja Skupstini i predsjedniku
Opétine;

rjeSavanje o priznavanju prava iz oblasti boratko-invalidske zaStite i zaStite
civilnih invalida rata, vodi evideniciju o broju korisnika i vrsti tih prava;
rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih lica sa nadleZnim organima
drZavne uprave;
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- u okviru organizacione jedinice Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i
mlade vrie se poslovi koji se odnose na: sprovodenje aktivnosti i preduzimanje
mjera iz oblasti prevencije zloupotreba droga — bolesti zavisnosti, planiranje i
sprovodenje omladinske politike u opstini u cilju pobolj$anja poloZaja mladih u
skladu sa zakonom i propisima organa Op$tine iz ovih oblasti;

~ vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga ovog
Sekretarijata;

— pripremanje .informativnih i drugih struénih materijale za SkupStinu i
predsjednika Opstine iz djelokruga poslova ovog Sekretarijata;

— izradu predloga pravilnika o unutrainjoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

— priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu i
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;

— odludivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;

— pripremanje Plana koridéenja godi$njig odmora u ovom organu;

— sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namjestenika u organu,

~ dono$enje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u

ovom Sekretarijatu;

— planiranje i omogucavanje strutnog osposobljavanju i usavrSavanju sluZbenika i
namjestenika u skladu sa programima stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja
utvrdenim Zakonom o lokalnoj samoupravi, donoSenje odlike o pokretanju
disciplinskog postupka protiv lokalnog sluZbenika odnosno namjeStenika i
izricanje disciplinske mjere za lakSu povredu sluZbene duZnosti, vrSenje nadzora
i kontrole rada sluzbenika i namjeStenika u Sekretarijatu, vrSenja nadzora i
kontrole pravilnog korii¢enja imovine i sredstava za rad u skladu sa zakonom i
posebnim op&tinskim propisima;

— obezbijedenje utedéa javnosti u dono$enju akata od zajednic¢kog interesa i ostalim
aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i opStinskim propisima;

~ objavljivanje na zvani¢noj internet prezentaciji OpStine, u skladu zakonom i
op3tinskim propisima, akata iz svog djelokruga rada;

~ organizaciju i vrSenje stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Opstine
u ovoj oblasti;

- poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga Sekretarijata;

— izrada i sprovodenje strateskih, programskih i planskih akata iz djelokruga
poslova ovog organa; saradnju sa drZavnim organima,drugim pravnim licima i
institucijama u okviru djelokruga poslova ovog organa;

- idruge poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clan 10.

Sekretarijat za finansije vrsi poslove uprave koji se odnose na:

— pripremanje, planiranje i izradu nacrta budZeta Op3tine; pripremanje izvjestaja o
realizaciji fiskalne politike za teku¢u godinu i predlaganje smjernica na osnovu
kojih se planiraju prihodi i rashodi za narednu godinu, koje utvrduje predsjednik
Opétine; izradivanje struénih uputstava o ciljevima i smjernicama potroSackih
jedinica radi pripremanja budZeta; propisivanje blizeg sadrZaja i forme zahtjeva
za dodjelu budZetskih sredstava; utvrdivanje nacrta Odluke o privremenom
finansiranju; pra¢enje kori§éenja sredstava potroSackih jedinica po dinamici koju
odobri predsjednik Opstine; pracenje izvrSenja budZeta OpStine; pripremanje
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planova izvrenja budZeta, zavrSnog ra¢una budZeta i odluke o zaduZivanju
Opétine; pripremanje propisa u vezi raspisivanja op§tinskog zajma;

pripremanje Plana kori§¢enja godiSnjih odmora u ovom Sekretarijatu;
pripremanje i izvr§avanje BudZeta;

vodenje evidencije o zaradama zaposlenih u organima lokalne uprave;
popunjavanje M4 obrazaca kojim se definiSe penzioni staZ zaposlenih i doprinosi
po osnovu funkcija u organima upravljanja javnih preduzeca i ustanova.
upravljanje ‘konsolidovanim ratunom trezora, kao i podratunima i drugim
ra¢unima i vodi evidenciju o postoje¢em dugu OpStine; odobravanje otvaranja
podratuna i blize odredivanje nadina kori§¢enja ovih racuna; vodenje glavne
knjige trezora i pomocne knjige; obavljanje finansijskog planiranja i upravljanja
gotovinskim sredstvima; vr¥enje kontrole rashoda i izvr§avanje budZeta; obracuna
i isplate zarada i naknada sluZbenika organa i sluzbi, kao potroSackih jedinica;
upravljanje dugom i analiziranje zaduZenosti, budZetsko ra¢unovodstvo i
budZetsko izvjeStavanje;

dostavljanje nadleZznom Ministarstvu izvjeStaje u skladu sa propisima;

upravni nadzor i poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osniva¢a prema javnim
sluzbama u ovim oblastima; davanje misljenja, pripremanje prijedloga akata o
davanju saglasnosti na statut, pripremanje prijedloga Odluke o zaradama lokalnih
sluZbenika i namjeStenika u Op&tini Budva, program rada, izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju javnih sluzbi iz ovih oblasti €iji je osnival
Opstina; davanje misljenja i predlaganje mjera u vezi sa planiranjem prihoda i
rashoda javnih ustanova i preduzeca Ciji je osniva¢ Opstina Budva; davanje
prijedloga mjera u vezi sa informativnim i drugim materijalima javnih sluZzbi iz
ovih oblasti koji se dostavljaju Skupstini i predsjedniku Op3tine;

saradnju sa nevladinim organizacijama iz djelokruga rada;

poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada ovog
Sekretarijata;

pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skup3tinu i predsjednika
Opstine;

izradu predloga pravilnika o unutraS$njoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu i
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odlutivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana kori§¢enja godi¥njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluZbenika i namjeStenika u organu,
dono3enje rjefenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i dono$enje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom Sekretarijatu

pripreme faktura i izvje§tavanja prema trezoru na propisanim obrascima
zaposlenih u ovom Sekretarijatu;

obezbijedivanje ude$ca javnosti u donoSenju akata od zajedni¢kog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i op3tinskim propisima;
objavljivanje na zvanitnoj internet prezentaciji OpStine akata u skladu zakonom i
op$tinskim propisima iz svog djelokruga rada;

organizaciju i vrienje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe
komisija i radnih tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Opstine
u ovoj oblasti; '



— poslove obrade standardnih obrazaca, pripreme plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih nabavki iz dijelokruga Sekretarijata; poslove na
realizaciji usvojenih akcionih planova i strategija razvoja;

- saradnja sa drugim organima lokalne uprave i samouprave u cilju realizacije
poslova iz nadleZnosti tih organa, saradnju sa drZavnim organima i drugim
pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;

— priprema i dostavlja podatke za vodenje i aZuriranje sajta;

— vrdenje drugih poslova iz nadleZnosti Opstine u ovim oblastima;

Clan 11.
Sekretarijat za privredu vri poslove uprave koji se odnose na:

— Obradu i donoSenje rjesenja o upisu u Centralni turisticki registar (CTR)
kategorisanih objekata u privatnom smjestaju, kao i rjeSenja o kategorizaciji
ugostiteljskih objekata i objekata za izdavanje smjeStaja u domacinstvima iz
nadleZnosti lokalne uprave i vodenje registara tih objekata;

— Obradu i donoSenje rjefenja za izvodenje muzitkog programa tj. upotrebe
elektroakusti¢nih i akusti®nih uredaja u ugostiteljskim objektima;

- Donosenje rjesenja o produZenom radnom vremenu (za preduzetnike i pravna
lica) u skladu sa propisima;

- Ovjeru knjige gostiju, knjige prigovora i vodenje registara iz svoje oblasti;

— Obradu i donoSenje odobrenja za rad i rjeSenja o upisu u Centralni turisticki
registar (CTR) iz oblasti definisanih Zakonom o turizmu i ugostiteljstvu, kao i upis
istih u Centralni turisticki registar (CTR).

- Utvrdivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora u pogledu tehnicke
opremljenosti i drugih propisanih uslova za obavljanje ugostiteljske i turisticke
djelatnosti u stalnim i privremenim objektima, u skladu sa posebnim propisima;

- Utvrdivanje ispunjenost uslova za obavljanje privredne djelatnosti bez koris¢enja
poslovne prostorije;

— DonoSenje rjeSenja o trajnom prestanku obavljanja ugostiteljske i turisticke
djelatnosti;

— Obradu i donosenje rjesenja o izdavanju licenci i izvoda licenci za obavljanje
javnog prevoza putnika u unutrainjem drumskom saobracaju — auto taksi prevoz;

— Izdavanje licenci i izvoda licenci za obavljanje auto taksi prevoza;

— Obradu i donoSenje rjeSenja o izdavanju taksi legitimacija;

— Izdavanje legitimacije za vozate koji obavljaju javni prevoz putnika u unutrasnjem
drumskom saobracaju;

— Vrdenje ovjere cjenovnika za auto taksi prevoz;

— Obradu i donoSenje rjeSenja o izdavanju licenci i izvoda licenci za obavljanje
javnog prevoza robe/stvari u unutrainjem drumskom saobracaju za fizitka lica
(preduzetnike);

— Izdavanje licenci i izvoda licenci za obavljanje javnog prevoza robe/stvari;

— Obradu i donoSenje odobrenja za obavljanje prevoza za sopstvene potrebe;

— Vodenje odgovarajuceg registra za auto taksi prevoz;

— DonoSenje rjeSenja o prestanku obavljanja djelatnosti;

—  Vr¥enje prijava i vodenje registra iz oblasti zanatstva za preduzetnike i privredna
drustva;

— Vodenje evidencije iz oblasti trgovine, shodno vaZe¢im zakonskim propisima;

— Izdavanja vodoprivrednih uslova, vodoprivrednih saglasnosti i vodoprivrednih
dozvola;

— Saglasnosti za promjenu namjene poljoprivrednog zemljiSta.



RjeSavanja, po zahtjevima, za privremeno kori$¢enje poljoprivrednog zemljista u
nepoljoprivredne svrhe;

Predlaganje mjera za podsticanje poljoprivrede i rad na pripremi propisa iz ove
oblasti;

Privremeno ograni¢avanje ili obustavljanje vodnog prava u zakonom predvidenim
slucajevima;

Pripremanje op$tih planova zastite od Stetnog dejstva voda kao i operativnih
planova zaStite od Stetnog dejstva voda za vode od lokalnog znadaja;

Predlaganje mjera za suzbijanje poljskih Steta;

Izdavanje uvjerenja individualnim proizvoda¢ima o sopstvenoj proizvodnji
poljoprivrednih proizvoda;

Predlaganje mjera za za$titu poljoprivrednog zemljista od elementarnih
nepogoda;

Utvrdivanje i pracenje stanja erozivnih podrucja na teritoriji opStine i mjera
erozivne zastite;

Poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada ovog
Sekretarijata;

IzveStavanje prema nadleZnom Ministarstvu u skladu sa propisima;

Saradnju sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za
koje je osnovana;

Vrsi upravni nadzor i poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osnivata prema
Jjavnim sluZbama u ovim oblastima;

Davanje misljenja, pripremanje prijedloga akata o davanju saglasnosti na statut,
program rada, izvje$taj o radu i izvjeStaj o finansijskom poslovanju javnih sluZbi
iz ovih oblasti ¢iji je osniva¢ OpStina;

Davanje misljenja i prijedlog mjera u vezi sa informativnim i drugim materijalima
javnih sluzbi iz ovih oblasti koji se dostavljaju Skuptini i predsjedniku OpStine;
Pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i predsjednika
Opétine;

izradu predloga pravilnika o wunutra¥njoj sistematizaciji i organizaciji
sekretarijata;

priprema dijela Kadrovskog plana koji se odnosi na zaposlene u Sekretarijatu i
dostavljanje istog organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima;
odludivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih mjesta;
pripremanje Plana koriS¢enja godi$njig odmora u ovom organu;

sprovodenje procesa ocenjivanja rada sluzbenika i namje$tenika u organu,
donoSenje rjeSenja o radnom status i pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
ovom Sekretarijatu;

priprema i donoSenje rjeSenja o zaradama zaposlenih u ovom Sekretarijatu
Planiranje i odlu¢ivanje o struénom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i
namjeStenika, kao i posebnom strutnom usavrSavanju i ugovaranju u vezi sa istim,
u toku radnog odnosa zaposlenog;

VrSenje nadzora i kontrole rada sluZbenika i namjeStenika u Sekretarijatu,
podnoSenje inicijative za sprovodenje disciplinskog postupka i donoSenje odluke
o disciplinskoj mjeri, kao i vr§enje drugih disciplinskih ovla§¢enja predvidenih
zakonom;

Obezbijedivanje ucesca javnosti u donoSenju akata od zajednickog interesa i
ostalim aktima i aktivnostima u skladu sa zakonskim i op3tinskim propisima;
Objavljivanje na zvanitnoj internet prezentaciji OpS3tine akata u skladu sa
zakonom i opStinskim propisima iz svog djelokruga rada; '
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